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РА3двл 1. оБщиш поло)квния
1.1. Ёастоящая редакция коллективного договора при1{'{та в связи о акц;}пизацией поло>кений
коллективного договора и переименованием муниципального бтодлсетного учре)|(дения культурь|
<<йе>кпоселеннеский ,{ом кульцрь! [ухобузимокого районо> в муницип1льное бтодясетное
учреждение цльцры <€ухобузимская ценщ:тлизованн€ш клубная система) на основании
приказа учредителя - 0тдела кульцры админиотрации €ухобузимского района )т|с97 от
ю.|22025 и в соответству'и с действухощими нормами ?рудового кодекса Российской Федерации
(далее - тк РФ), Федера-гльного закона от 12.01 .|996 ]чгч 10-Ф3 кФ профеосиона.г|ьнь|х со}озах' их
правах 14гара\(т14ях деятвльности> (датлее _ зако}1 о профсотозах), 3аконом (раоноярокого края от
3|.03.201т г. ]'|ц 12-5724 <<Ф социа.гтьном партнерстве), поотанош1ением ||равительства РФ от
05.08.2008 л! 583, Федера-г:ьнь|м законом от 20.03.2025 ].|ч 33-Ф3 <Фб общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе гублинной власти>' 3аконом
1{расноярского края от 15.05.2025. ]тгр 9-з914 (о территориа-гльной организации местного
самоуправ.,1ени'| в }(расноярском крае), Регшением Больтшемуртинско_€ухобузимского окру)|шого

" 
€овета дешутатов от 23.|2.2025 ]т|р 5-94 (об утверждении положения об о]ш{ат9 туда работников
муницип{}льнь|х уяре:кдений Больтпемуртиноко-€ухобузимского муницип:!'льного ощруга>'
9ставом Больгшеплуртинско-€ухобузимского муницип;|.льного округа' |[остановлением
Админиотрации Боль{шемуртинско-€ухобу3имского муницип:|.льного округа от 15.01.2026 ]'{ч56
<Фб утвер)кдении ||римерного г1оло)кения о6 оплате щуда работников муницип'1льньтх казенньтх
и бпоркетнь!х учре)!(дений культры, подведомотвенньтх )['правлени1о цльцрьт Администации
Больтшемуртинско-€ухобузимского муниципального округа' }ставом муницип:}льного
бтодэкетного учре}кдени'{ цльцрьл к€ухобузимская ценщали3ованная клубная система) 14

является правовым €}ктом' ретлиру}ощим социально-щудовь|е отно1шени,{ в мБук
<€ухобузимская цкс> ме)кду работодателем и работниками.
1 .2. €торонами ко.]1лективного договора яв.1ш{ются:

' муницип:}льное б:одхсетное учре)кдение ц]Бцры <€ухобузимская центр€1лизованн;ш
кглубная система)' именуемое д.1лее <Фаботодатель>' в лице директора €мольпиковой
-}1тодмилы 8икгоровны, действутощей на ос}{овании }става учре)кдения, с одной сторонь|'
и

о €овет щудового ко.]1пектива работников учре)|{дения' представляейые представителем
€овета, в лице Рассказовой Фльги Александровны' имещемой дйее * .{р"д''авитель
работников>>' о другой сторонь|' совмеотно имещ/емь1е _ <<€тороны>>.

1.3. |[редметом коллективного договора (да.глее договор) явля9тся преимущественно
дополнительные по сравнени}о с законодательотвом Российской Федерации и 1{расноярского
кр:ш!, правовь|ми актами органов меотного самоуправлени'[ поло)кения об уоловиях трудъ в том
числе его о|ш|ать|, занятости' уоловиях вьлсвоболсдения работников, продол}кительности рабонего
времени и времени отдь1х4 улуч1шения условий и охрань| труда, соци{}льньтх гарантий' и другие
вопрось|' определенные €торонами.
1.4. Ё1астоящий договор разработан и зак]1}очен равноправными сторонами добровольно на
осн6ве полномочности предотавителей сторон' ре1}льности обеспечения при}{'{ть:х обязательотв.
€тороньт подтвер)кдатот обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.5. Бо исполнение настоящего договора Работодат€лем принима1отся лок{}льнь|е нормативные
акты' содер)кащие нормь! трудового права (поло:кение об огшлате щуда работников учреждения,
правила внутреннего щудового распорядка, щафик отщ/сков, щафики оменности' дол)кностнь|е
инсщукции и т.п.) по согласовани|о с |[редставителем работников.



.[[ока-гльньте нормативнь1е акть1 не дошкнь| ухуд|]!ать поло)кения работников учре)кденш{ по
сравнени|о с трудовь!м законодательством Российской Федерацу!и, ощаолевыми согла1шениями'
зак.,1}оченными на всех уровнях' настоящим договором

?рудовьте договорь1 не моцт содержать условий, сншка}ощих уровень прав и гарагттий

работников' установ.,тенных щудовь|м законодательством Роосийокой Федерации и настоящим
договором.
1.6..{ействиенастоящ"."^""?;1шт:#;ш;ъж?#жиковучреждени,[.

оБшспвчшнив, зАнятости.
, условия вь[своБо}!(двния РАБотников

2.1 1руловц€ отно1]|ени'{ при посц/плен|4и на рабоц в учре)кдение оформля|отся закг|точ0нием
письменного договора' как !{а неопределенньтй срок, так и на срок не более пяти лет.

€роннь:й щудовой договор зак'1}очается в с.гуч:шх' когда щудовь!е отно1пения не могут
бьтть установлень! на неопределеннь:й срок с учетом характера предотоящей работьт или условий
её вьтполнеР{!1я' а именно в сщ/чаях, прещ/смощенньтх часть}о первой статьи 59 тк РФ.
2.2. €одерхание щудового договора' порядок его зак]|}очения, изменен]ш{ и прекращения
рецлиру9гся нормами ]( РФ.
2.з. |[рава у1 обязанности работника 14 работодателя устанавлива|отся трудовь|м
законодательством Российской Федерации и 1{расноярского кРб, инь!ми нормативнь!ми
правовыми актами, оодерх(ащими нормь1 трудового права' правовыми актами органов местного
самоуправления' }ставом учре)!цени'{' лок!тльными нормативными актами' согла1пени'{ми'
настоящим договором' щудовыми договор{}ми' дол)кностнь!ми инотрукциями.
2.4.||омпмо циц, указ:!}!ных в ст. 70 тк РФ, испь1тание при приеме на рабоц не устанавливается:

' лицам, уволенным с работьл по лтобым основаниям' кроме совер!шения виновнь|х
действий, и возвратив!пимся в учре)кдение на вакантные долх(ности в течение одного года
со д}{я увольнени'{;

. лицам пенсионного и предпенсионного во3раота (за два года до насцплени'{ возраота д]1я
н!вначени'{ щудовой пенсии).

2.5. Работодатель не вправе щебовать от работников вь|полнения работьт, не обуоловленной
тудовь!м договором.
2.6. Работодатель осущесты1яет профессионс}льщ/к) подготовц'
квалификации работников, обунение их вторым профессиям, а при необходимости в
образовательных учрех(дениях среднего' вь|с1цего профессион.}льного 

'1 дополнительного
образовану|я на условиях' установленных щудовым договором.
2.7. |{рофесоион€[льн.ш подг0товка' переподготовка |1 повь|1пение квалификации
высвоботкдаемь:х работников в связи с ликвидацией уиреждения дибо сокращением численности
или 1птата работников проводится в течение двух месяцев с момента по'учения уведо1!1ления о6
увольнении под конкретнь|е рабоние места' предоставляемь]е работодателем в том }(е

учре)кдении' с которь!м работник находится в щудовых отно[|1ени'{х.
2.8. в с'учае реорганизации учре)кдени'{' изменени'| формы ообственности или организационно_
правовой формьт, реструкцризации' изменения типа учреждени'{' влекущих за собой
сокращение рабоиих мест у{]ьи ухуд1]тение условий труда, не менее чем за ц)и месяца
работодатель направ.,1'{ег ||редставител1о работников ооответствулощее уведомление с указанием
количества и категорий увольняемь!х' а таю[(е сроков, в течение которь1х н:1мечено осуществить
указанные меропри'{ти'|.

|!ри принятии ре1шения о сокращении чиоленности или |||тата работников учре)кдеъ!у!я' и
возмо}кном растор)кении трудовь1х договоров о работниками работодатель обязан также



предотавить |[редставителхо работников проекть1 приказов о сокра!|{ении численности и !|]тата'
11лань| - щафики вьтсвобо>кдения работников' список сокра|'{аемь|х дошкностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианть| щудоусщойства.
2.9. 1омимо случаев' пред/смощеннь|х статьей 179 тк РФ, преимущественнь!м
оставление на работе при равной производительности щуда и ква.гпификации

сокращени'{ числен!{ости у$1у1 1птата работников учре)кдения име[от:
. одинокие матери' воспить!ва!ощие ребенка до 16 лет (ребенка_инвалида до

правом на
в олучае

18 лег), а
. так)ке лица' воспить|ва}ощие указанньтх детей без матери;
. лица предпенсионного возраста (за два года до насц|ш1ен!ш{ возраста для н:шначения

трудорой пенсии) и проработав1пие в учрея(де|{ии свь!11|е 10 лет.
2.10. в олучае ликвидации учре)!щену1я у|]1у1сокра1цени'{ чиоленности у|лу11штата работников по
з:швленито работника' предупрещденного о предстоящем увольнении' работодатель
предостав'| {ет высвобоэкдаемому работнич на основании его ттисьменного заявления время д'!я
поиска новой работьт с оохр€|нением заработной платьт (не менее 4 часов в неделпо).
2.1 1. |!ри увольнении работника по ооновани|о' прещсмощенному пунктом 2 или 3 части первой
ст. 81 тк РФ и невозмо)кности перевода с его пиоьменного согласи'т на друц}о име}ощу}ося у
работодателя рабоц (как вакантну1о до.]т;кнооть или рабоч, с0ответотву}опц/1о ква-глификации

работникц так и вакантну}о ния(естояцу|о дол)кнооть или н|0кеот1пачиваещ.|о рабоц), котору}о

работник мо)кет вь1пол1{'{ть с учетом его состояния здоровья, работодатель пред'!агает ваканоии в
других меотностях в сщ/чае письменного обращения об зтом работника.
2.|2. !|ица, уволеннь|е по оокращени|о численносту|у1]1и |птата' в течение года со д}ш{ увольнени'{
име1от преимущественное право на возвращение в учреждение и за1{'[тие открыв1{|ихся вакансий.
2.\з. в с'учас создания автономного учрех{дения гутем изменен'1я т\4па учреждени'{ в соотав
наблтодательного.совета вк.,1к)чается ||редотавитель работников.

РА3двл 3. РАБочвш вРшмя и вРпт1,1я отдь1хА
3.1. Ре>ким рабонего времени и время 0тдь!ха в учреждении' в частности продош!штельность

рабоней недели' продолжительнооть е'й(едневной работы, время начала и окончания рабогы,
время г|ерерь|вов в рабоге, выходные дни устанав.}1ива|отся правилами внутеннег0 трудового

распорядка' утвер}кдаемь|ми рабогодателем по сош|асовани:о с |1редотавителем рабогников.
3 .2. Работодатель предоставляет работникам:

. е)кегодньтй ооновной оплачиваемьтй отпуск продош!(ительноотьло28 календарньгх д{ей;. ех(егодньлй дополнительный оппачиваомый отгуск продол}кительность}о 8 ка'т:ендарньтх

дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 г. ]:гэ 4520-1 кФ государственнь!х
гщантиях и компенсациях д'|я лиц' работатощих и про)кива}ощих в районах крайнего
севера и приравненнь1х к ним местноотях).

3.3. Работникам с ненормированнь|м рабоиим днем предоставляется ея<егодный дополнительньтй
о[ш1ачиваемьтй отпуск не менее трех календарньгх дней:
Бодитель _ 3 календарньтх дня.
3.4. Фяередность предоставления от1пачиваемых отгуоков определяется е)кегодно в соотв9гствии
с щафиком отпусков' утвер)|(даемь1м Работодателем по согласовани}о с |[редставителем
работников не позднее, чем за две недели до !{асцт|]1ения к:!.лендарного года в порядке'

уотановпенном статьей з72тк РФ шля [1р|1}1ят14ялок!}льнь1х нормативнь!х актов.
3.5. |!еренос выходнь:х дней на другие дни в це.'ш[х рацион€}льного использовани'{ работниками
выходных у[ нерабоиих праздничнь1х дней, осуществляемьтй |{равительством Российской
Федерации, обязателен д|я Работодатвля.
Работодатель не вправе самост0ятельно переносить вь|ходнь|е дни на другие дни.



з.6. Работодатель с учетом своих производственных |! финансовых возмо::слостей мох(ет
самоотоятельно устанав.т1ивать дополнительцые отпуска для работников.

з.7. |{о семейным обстоятельствам и другим ув€)кительным причинам'работнику по его
письменному з{швлени1о мо)кет быть предоставлен отгуок без сохранения заработной платы,
продош|штельность которого опреде]ш{ется по согла1шени}о ме)|цу работником и работодателем.

Работодатель обязан на ооновании письменного заявлен}ш[ работника предоставить отгуск без
сохранения заработной гш:ать: :

- участникам Беликой Фгечественной войнь! - до 35 календарньтх дней в год/;
!

- работагощим пенсионерам по старости (по возрасту) _ до 14 ка-глендарнь:х дней в го,щ/;

- родителям и )!(енам (муясьям) военнос]у}'(ащих' погибплих или умер1пих вследствие ранения'
контузии 

'4]!у' 
увечья' по.гученньтх при исполнении обязанностей военной с.гу>кбы, либо

вследотвие заболева\|у!я' свя3анного с прохох(дением военной ощжбы, _ до 14 календарных дней
в году;

_ работатощим инв.}лидам _ до 60 ка-т:ендарньтх дней в год/;

- работникам в сщ/чаях ро)кден!б{ ребенка, региощацип брака, смерти близких родственников _

до пяти кс1лендарных дней;

_ перее3дом на новое место )кительства_ до 3 дней в год;
_ проводами в арми1о- до 3 дней в год.

РА3дшл 4. оплАтА тРудА
4.1. Фплата щуда работников учре}кдения осуществ.,ш{етоя на основании |[олохсения об оплате
труда работников муницип!1льного бходхсетного учре}(дения !ульцры к€ухобузимска'[
цент:тпизованн.ш! кщбная оистема)) (далее по тексц _ <<|!олоэлсение об оплате щуда>), принятого
в соотв9тствии с ?( РФ, инь|ми нормативными правовь!ми актами, содерх(ащими нормы
трудового права' правовь|ми актами органов местного самоуправлени'!: постановление
Админисщации Бопь1шемуртинско-€ухобузимского муницип.1льного округа от 15.01 .2026 }.{э 56
((об утверждении примерного положения об оплате щуда работников щ/ницип'}льнь!х
бподхсегньтх 14 к.}зеннь!х унре:клений щльцрь|' подведомственнь|х }правленито кульцрь|
Админищации Боль1пемуртинско-€ухобузимского муницип€1льного округа).

|{оло>кение р!вмещается в достпном для работников месте.
4.2, (иотема о!1латы труда работников учреждения вк]1}очает в себя следу}ощие элементь1 о|1пать!

?}да:
. р:шмеры окпадов (долхсностнь|х ок.,1адов), ставок заработной тш!ать!' опреде.т1яемь|е по

ква.ттификационнь|м уровням професоиональнь|х ква-г:ификационнь|х щупп и отдельнь|м

дол}кностям' не вкш1оченнь|м в профессиона.]|ьнь!е ква.тлификационнь!е щуппь1;
. вь1т1лать1 компенсационного характера;
. вь!11лать! стимулиру}ощего характера.

4.3. Размер ок.]1ада (лолткностного окпада), ставки заработной гшпать: устанавпива|отся в щудовом
договоре работника руководителем учреждени'! на оонове щебований к профессиона-ттьной

подготовке и уровн1о квалификации' которь|е необходимь| д'|я осуществлени'[ соответству:ощей
профеосиона.ггьной деятельности' с учетом сло)|(ности и объема вь1полняемой работьт
миним:1льных ра3меров ок-т1адов (дошкностньтх октладов), ставок заработной
прещ/смощеннь1х правовь|ми актами органов местного самоуправлени'{.

не ни)ке

платы'



4.4.|. |{рофессион€1льн1ш ква.глификационная щуппа должностейработнътков кульцры' искусотва

и кинематощафии.

Размеры окпадов (долл<ностных окпадов), ставок заработной тш|ать1 по доллсЁостям работников
кульцрь|' иоцоотва и кинематощафии устанавлива}0тся на основе отнесения занимаемь1х ими

дол)кноотей к профессион:}льным кв.}лификационнь|м щуппам (да:лее - пкг)' утвер}кденнь1м

|{риказом йиниотерства здравоохранения и соци,шьного развити'{ Роосийской Федерации от

31.0&2007 ]'|ч 570 кФб утвер)кдении профессион!тльнь!х ква.ттифика:{ионньтх щупп долх<ностей

работников цльцрь1, исч/сства и кинематощафиш>:

(

1 ,{олэлслости' отнесеннь:е д |{([ <<,{олжности

технических исполнителей и ащиотов
вспомогат€льного состава}>

5881 рубль

,{оляснооти' отнесенные к |[1{[ <<!олжности

работников кульцрьт' иоцсства и кинематощафии

среднего звена>

8575 рублей

.{олэкнооти' отнесенные к |{1{[ к{ол)кности

работников цльцрь!' исцсства и кинематощафии

ве.щ.щего звена>

1 1559 рублей

,{олткности' отнесеннь1е к |[1([ <!олжности

руководящего состава учре}кдений цльцрь:,
иокусства и кинематощафии>

15091 рубль

2 ,{ошкности' отнесенные к |[!([ <<Фбщеощаслевь|е должности с]ужащих первого

уровн,})

1 квалификационнь|й уровень 4053 рубля

2 ква:хификационнь|й уровень 4216 ру6лей

-э ,{ошкности' отнеоенньте к |1([ кФбщеощаслевые дол}сг!ости служащих второго

уровня)

1 ква.гпификационнь|й уровень 4498 рублей

2 ква.ттификацио!{нь|й уровень 4943 ру6ля

3 квалификационнь1й уровень 5431 рубль

4 ква-тлификационньй уровень 6854 рубля

5' ква.тгификационнь|й уровень 1742ру6ля

4 .{ошкности' отнесенньте к |[(| <Фбщеотраслевь!е дошкности с]у)кащих третьего

уровт{'{)>

1 квалификационнь|й уровень 4943 ру6ля



2 квытифпкационньтй уровень 5431 рубль

3 ква.тпификационнь|й уровень 5961 рубль

4 ква-глификационнь|й уровень 7|67 рублей

5 ква-г:ификационнь|й уровень 8367 рублей

5 !олжности' отнеоенные к ||([ <Фбщеощаслевь1е должности с]у)кащих

четвертого уровня})

1 квалификационньтй уровень 8993 ру6ля

2 ква;хификационнь1й уровень 10418 руб'1я

3 квалификационнь|й уровень \\219 рублей

4.4.2' |{рофессион(}льная квалификационная щуппа профессий рабоних кульцрь!' исцсства и

кинематощафии.

Размерь: окг|адов (лолжностнь1х окпадов)' ставок заработной платьт по профессиям работих
культрь1' искусства и кинематощафии устанавлива}отся на основе отнесения занимаемь1х ими

профессий к квалификационнь1м уровням пкг, утвержденнь!м |!риказом [!|инистерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 ш9 \21.н (о6

угверждении профессиональнь!х квалификационнь]х групп профессий рабоних кульцрь!, искусства и

кинематографии>:

1 |{рофессии, отнесеннь|е к пкг <<|[рофессии рабоних
кульцрь|' искусства и кинематощафии первого уровня) 5912руб:тя

2 |1рофессии' отнесеннь|е к [{1(| к|{рофессии рабоних кульцрь!' искусства и

кинемато|рафии второго уровня) ';

1 ква_ггификационнь|й уровень 6080 рублей

2 ква;тифпкационнь|й уро вень 7414 рублей

3 кваг:ификационный уровень 8148 рублей

4 ква-ттификационнь!й уровень 9815 рублей

5 ,(оляснооти, отнесеннь|е к пкг <Фбщеощаслевые профессии рабоних
первого уровня)

1 квалификационньй уровень 3481 рубль

2 квалификационвь1й уровень 3649 ру6лей

4 ,(олжности' отнесеннь|е к |!1{[ кФбщеотраслевь!е профессии рабояих второго

уровня>



1 квалификационнь|й уровень 4$53 ру6ля

2 квалификационнь1й уровень 4943 рубля

3 ква.тгификационнь|й уровень 5431 рубль

4 квалификационнь1й уровень 6542рубля

4.4.з. [!!инимальнь!е размерь] окладов (должносгнь!х окладов), ставок заработной плать! по должностям

руководителей специалистов и служащиь профессий ра6оних, не вошедшим в квалификационнь!е уровни

|'! 1( !-:

1 {,удох<ественнь:й руководитель 15091 рубль
Реставратор архивнь!х и библиотечньтх матери1!лов 9815 рублей
3акройщик 9815 рублей
3аведухошдий филиа.глом 1б828 рублей

1[1вея 7414 рублей
€ветооператор 8575 рублей
3авещгпощий струкурнь|м подр:вделением |121.9 рублей
8едущий специалист отдела кадров 7|67 ру6лей

16181 рубль

}т1енедхсер по !ульцрно - массовому досуц 1 1 559 рублей
йенедкер цльцрно-досуговь|х организаций кщбного
типа

1 1559 рублей

4.5. 9слову!я, [1Ру1 которь1х р:вмерь! окладов (Аолх<ностных окпадов), ставок заработной платы

работников учре}кдени'{ моцт устанавливаться вь1!по миним{}льнь!х размеров ок.]1адов

(Аолхсностньлх окгладов), ставок заработной плать1' оцределя|отся при*азом руководителя
}правления кульцрь! Админисщации Больлпемуртинско-€ухобузим6кого муниципального

округа.
4'6. йинимальные размерь| ок^т|адов (долх<ностнь:х о|с]1аАов), ставок заработной 1ш1ать1

работников учреждения увеличива}отся при условуьу!ъ1алу{чия квалификационной категории.

4.7. 3одите.тшм гру3овьт)( и легковь|х автомобилей, автобусов с учетом кпассности в слещ/к)щих

размерах:
первый к.,1асс на 25%о;

второй кпасс на \07о.

4.8. 8ьтгшпатьт компенсационного характера и персон:}льнь|е, и стимулиру!ощие вь!г1лать!

устанавлива[отся от окпада (Аолжностного ок.]1ада), ставки заработной платьл без увета его

увеличени'[' прещ/смощенного пунктом 2.6 пололсения об оплате труда.

4.9. Бь:гшать: компенсационного характера устанав.т|ива|отся в соответствии с щудовь1м
законодательством Российской Федерации' инь1ми нормативнь!ми правовь1ми актами'

содержащими нормы щудового права' вь!1шеук!ваннь1ми правовь1ми актами органов местного

самоуправлени'{ и |[оложением об оплате цуда.
4.9.1. Работник{!м учреждения устанав]|ива}отся след|тощие видь1 вь1плат компенсационного

харакгвра:



выплать! работнтлсам' занять|м на тя)келых работах, работах с вреднь|ми и (пли) опасными и

инь|ми особыми уоловиями щуда;

вь1плать1 за рабоц в меотностях с особьхми к]1имати1!ескими условиями;

выплаты за рабоц в условиях' откпоня1ощихся от норм:ш1ьнь1х (при вьтполнении работ

ратпинной квалификации' совмещении профессий (Аошкностей), сверхуроиной работе, работе в

ночное время и при выпопнении работ в других услови'{х' отк]1оня1ощихся от норма.гльных);

надбав:от за рабоц оо сведениями' соотав.,1я1ощими государственну!о тайну;

!

выплать1 за рабоц в сельской местности.

4.9.2. Быплатьт работникам учрех(дения, занятым на тяя(елых работах, работах с вреднь!ми и

(или) опаонь|ми и иными условиями труда, уотанавлив,}[отся руководителями унрещдений с

учетом мнения представитольнь!х о|:ганов работников в порядке' уотаноы|е}{ном отатьей 372

." 1рудового кодекса Российской Федерации, в р:вмере от 24 процентов от ок]1ада (долх<ностного

оклада), ставки заработной гш:атьт.

4.9.3. Бьтгллаты за рабоц в услови'[х' отк.)1оня}ощихся от норм1}льнь1х (при выполнении работ

разгтитной ква.тпификации' совмещении профессий (Аолжностей), оверхурочной работе, работе в

ночное время и при выполнении работ в друг|о( уолови'[х' откпоня}ощихся от норма.гльных),

предусмащива|от:

дог1пату за совмещение профессий (должностей);

дот1пат за рао|пирение зон обс.гу:кивания;

дот1лац за увеличение объема работы у1лу1 исподнение обязанностей временно

отсутству|ощего фаботника без оовобо)кдения от работы, определенной трудовь|м договором;

доплату за ра6оц в ночное время;

до11пац за рабоц в вь1ходные и нерабочие пр1вдничнь1е дни;

дог1лат за сверхуроч!{у1о рабоц.
4.9.4. Размер дот1лат за дополнительттьтй объем работ, опреде.т1яется по согла|шени|о сторон

трудового договора с учетом содер)канияи (или) объема дополнительной работьт.

4.9.5. 
'(огштата 

за рабоц в ночное врем'{ производится работникам учре)|(49н1о{ за каэкдый час

работы в ночное врем'{. Ёочным считается врем'{ о 22 веяера до 6 часов уща. Размер дог1пать1

состав.т1яет 35 % части окпада (дол:кноотного ок]1ада), ставки заработной платы, за час работьт

работника в ночное время.

4.9.6. Работникам учре)кдения, прив.т1екав|шимоя к работе в вь!ходнь1е и нерабочие праздничнь!е

дни' устанавпивается повь1[шенная оплата в соответствии оо статьей 153 1рудового кодекса

Росоийской Федерации.

4.9.7. Работникам учре)|(дения' привлекав1шимся к оверхуроиной работе, уотанавливается
повы1пенна'1 от1лата в соответствии со отатьей 152 1рудового кодекса Российской Федераци14.

4.9.8. 8ьтгшлатьт работникам учре)кдения' раополо)кенного в сельской местнооти, устанавлива1отся
в размере 25 %о от ок]|ада (должностного окг1ада), ставки зара6отной платы.

4.9.10. 8 с.гунаях' определеннь|х законодат€льством Российской Федерации и (расноярского

ф0, (, заработной гшлате работников у,ре*д"ния устанав'{ивается районный коэффициеътт 30оА и

процентн{ш! надбавка к заработной плате за отФк работы в районах 1{райнего (евера и

прир!шненнь1х к ним меотностях у1]!у1 надбавка за рабоц в местностях с оообыми

кпиматическими условиями 3 0о7о.

4.9.10. 1(онкретнь:е виды и размеры вь||1лат компенсационного характера устанавлива!0тся в

щудовых договор1}х раФтников.



4.10. Работникам учре)кдения по ре1шеник) руководителя' принимаемого на основ{1нии протокола

заоедани'{ комиосии по распределени1о вь1т1лат отимулиру|ощего хар:1ктера, в пределах

бторкетньтх ассигнований на от1лац труда работников }нреждения, а- так)|(е средств от

приносящей доход деятельности' направленньтх учреждением на оплац труда работников' моцт

устанавливатьоя слоду1ощие видь1 вь111лат стимулиру}ощего характера:

4.10.1. Быгшгатьт за ва)кность вь1полнясмой работь1' степень самостоятельности и ответотвенности

при вь!полнении поставпеннь!х задач-

41о.2.Быгштатьт за интенсивность и вь!сокие результаты работы.

4.10.3. Бьтгштаты за кач9ство вь1полн'[емьтх работ.

4.10.4. |1ерсбна.тхьнь1е вь|11лать1: за опыт работьт; 3а спо)кность' напря}кенность и особьтй ре)ким

работьт; за работу в сельской местнооти; в целях повы1пения уровня о|1лать1 труда молодь!м

специалистам; в целях обеопечения заработной гштатьт работника на уровне р€шмера минима-тпьной

заработной плать|, уотановленного в (раснояроком щае; в целях обеспечения

региона.гтьной вь'|1латы.

4.10.5. Быгшгаты по итогам работьт.

4.10.6' €редства, посцпив1шие от приносящей доход деятельности и направленнь1е на о!1лату

туда работников состаштяет не более 50 оА от доходов, за иск.]1}очением оредотв' направленнь|х

на от1лац/ щуда работников 9нре>кления, о11пата щуда которь!х полностьк) осуществляе1ря за

счет средств' пощ/ченных от приносящей доход деятельности' напраы1я}отся учре}!цением на

вь1{1пать1 стимулирук)щего характера' за иок.]1}очением вь||1лат отимулиру}ощего характера

руководителто )/нрея<д е|'у1я.

4.10.7. Бьтгшгатьл за ва)кность выполняемой работь:' степень самостоятельности и ответственности

при вь!полнении поотавленнь1х задач устанав.,1ива|отся с цепь|о отимулировап|'| { работников к

улуч1|1ени|о к1чества предостав-тш[емьтх учре)кдением услуг населени!о' ре1шени1о

социокультурньтх задач' дости)кени1о поло}1(ительньтх результатов в социоцльцрной

деятельности учре)кдени'[.
4.10.8. Бь:гшлатьт за интенсивность и вь1сокие результатьт работы устанавлива}отся с цсль}о

сти1!гулирова11у1я работников к совер|шенствовант.по профессиональной деятельности' проявлени1о

инициативь}' новаторства' выполнени}о больплего объема работы с мень1шими защатами'

повы1пени!о личного вкпада в деятельность 9нрехсдени,{. )'-

4.10.9. Быплаты за качество вь1пол[{яемь!х работ устанавливак)тся с,цель}о стимулировау!у|я

работников на дости)кение более вь|соких пок'ват€лей результатов щуда.
4.11. €тимулиру}ощие вы1ш1ать1' за иск]1ючением персон.}пьных вь111лат и вы11пат по итогам

работы, устанав.т1ив{|}0тся руководителем 9нреждения е)кемеоячно' е}(екварт.1льно или на год с

учетом критериев оценки результативнооти и качества щуда работников.

4.\2. |!ерсона.гльные выплаты к окпад/ (долх<ностному окт:ад), отавке заработной платы

устанавливак}тся:
4.|2.|. 3а опьгг работьт работникам 9нреждения:

при наличии ко.]1лектива' име[ощего шочетного звани'{ <<нщодньлй>, <<образцовь:й>>, до

35%;

4.|2.2.3а рабоц в учре)кдениях' расшоло)кеннь!х в сельской местности' в р:шмере 25 %о от ок.}1ада

(дошкноотного окпада)' ставки заработной гтлатьт.

4.|2.з. Б целях повы|пени'[ уровня ог1латы труда молодь|м специа]!иотам' впервь19 окончив{пим

одно из учре)кдений вьтстпего или среднего профессионального образовани'{ и зак]т1очив1пим в

течение щех лет после окон({ани'{ унебного заведения щудовые договорь! с учре}кдениями либо

продо'пка}ошщм рабоч в учреждении' в р:}змере 50 процентов от ок-т1ада (дол:кностного окгпада),



ставки заработной платьт. .{анная персональн:}я вь1|1лата устанав'1ивается сроком на 11ять лет с

момента окончани'{ учре)кдения вьтс||1его или среднего профессионального образовани'[.

4.|2.4. 8 целях обеспечения зцаботной гшлать: работника на уровне р:}змера миниматгьной

заработной тш1ать!' установленного в (раснояроком крае' данн!ш{ персон:ш1ьн!и вь1[1лата

устанавливается раб0тнищ, месячн'ш заработная 11пата которого при полность[о ощаботанной

норме рабонего времени и вь!полненной норме щуда (щудовьтх обязанностей) с учетом
компенсационнь1х и стимулиру|ощих вь111лат ни)ке р8вмера минимш1ьной заработной п.,1ать1'

установленного в 1{раоноярском щрае. Размер определяетоя как р:}зница ме)кду р(шмером
миним:тльной заработной платьт и величиной заработной гш;ать: конкретного работника за

соответстщхощий период.

4.|2.5.3а сло>кность' напря)кенность в р:}змере до 80% ок.т1ада (долхсностного ок]|ада), ставки

заработной гшатьл.

1{онкретньтй размер г1ерсон:}льной вьхгштать! за слох(нооть' напря)кенность устанавливаетоя

руководителем учреждени'{ исходя из объема, оло}кности и напря>конности выполняемой работьл,

предуомотренной по данной дол){с{ооти.

4.|2.6.3а вь:полнение дополнительнь1х видов работ в р:х}мере до 180 |о ок;тада (Аолэкностного

ошлада), ставки заработной гшлать:.

4. 13. 8ьтгшпать1 по итогам работьт.
4.13.1. Бытш:атьт по итогам работь: в виде премировани'{ осуществ'!'[|отся по ре{л|ени|о

руководителя учре}кдения в цроделах бподясетных ассигнований на оплату труда работников, а

такя(е средств от принооящей доход деятельности' направленных учре}(дением на о1ш1ац труда

работников, и оформля}отся ооответству1ощим прик{шом.

4.|з.2.8ьтгшлатьт по итогам работьт за период (за месяц, квартш1' год) вьтгшпачива}отся с цель1о

поощрения работников 9нре:кления за общие результать| труда по итоп}м работы до 150%

ок.]1ада (долх<ноотного ок.]!ада) ставки заработной гшпаты, по итогам работьт за кварт:}л, |9А
предельным рсвмером не ощаничив€|}отся и вь1т1лачива}отся в пределах фонда о11латы труда.
(онкретный размер выг1лат мо)кет опреде.тш{ться как в процентах к ок.]1ад/ (дошкностному
окладу), ст:!вке заработной платьт, так и в абоолтотном р:}змере.

|{ри осушествлении выт1лат по итогам работьт учить1вается вь1попнение сле.щ/[ощих критериев:

успе1шное и добросовестное иопо.'|нение работником своих дол}кностньгх обязанностей в

соответствук)щем периоде; ,'

инициатива' творчество и применение в рабоге современных форм и методов организации

щуда;
качество подг0товки и проведения меропрт4ятий, связаннь1х с уставной деятельность[о

!нре>кдения;
качеотво подготовки и овоевременнооть одачи отчетности;

непосредственное участие работника в вь|полнении в'шкнь|х работ, мероприятий.

4.|4. 9становление выплат стимулиру[ощего характера осуществляется по ре|шени}о

руководителя 9ире>кдения в пределах бтодхсетных аосигнований на оплац труда работников
}нрелсдения' а так)|(е средотв от принооящей доход деятельнооти' направленнь!х учре)кдением на

огш|ач щуда работников 9треждения.
4.15. (онщсгньлй р:вмер вытш|ат стимулиру}ощего характера за искпк)чением персон{!']1ьных

вь!1ш[ат и выт1лат по итогам работьт, устанавливается в абсол}отном р:вмере в со0тветствии с

балльной оценкой в след/}ощем порядке.

Размер вь1платы' осущеотвляемой конщетному работниц }нрет<дени'[' опреде]1яетоя по

формуле:
€=|;о",* [ Б;'

где:



с _ р:шмер вь1т1пать1' осуществ]|яемой конщетному работниху учре)кдени'[ в |1лановом

кварт{!ле;

€: о''* * отоимость 1 ба-глла ш]я определени'[ р:вмеров стимулиру1ощих вь1т1лат на
гшановьтй кварт.ш|;

Б; _ колш{ество ба.г:лов по результатам оценки щуда |го работника 9нреждену1я'
исчисленное в суммовом вь!ра>кении по показателям оценки за отчетнь|й период (год,
по'угодие, кварта.г:).

1:п
(то-^. = (9** - !**,'* ) / 5{_'м Б,

, 1:1

где:
("'*,. _ ф'''д о1ш!аты щуда, предн!шначенный для осущеотвлени'!

стиму лр|ру|ощих выт1лат работникам }ирехсдени'{ в 1ш1ановом кварт{тпе;

Ф"..^'. ,* _ гш:ановьтй фо"д стимулиру}ощих вьтт1лат руководите'1'{' заместителя

руководителя и главного бухгалтера !нрея(дения'

утвер)кденный в б:оФкетной смете (гшлане финансово_хозяйственной деятельнооти) 9нрехсдения в

раочете на кварт{!л;

п _ количество физинеских лиц учрея(дения' под]|е)|(ащих оценке за отчетнь1й период
(год, по]угодие, кварта.гл)' за иск]1}очением руководителя учре}кдену|я) его замеотителей и
главного бухга_глтера;

Ф"-*. :0'', - Ф* - Ф"-,
где:

(,,, _ фонд о11лать| щуда ){'трехсдения, состоящий из установленньтх работникам
дол}кностных ок.]1адов' стип/{улиру1ощих у1 компенсационных вы11лат' утверхсденньлй в

бтодхсегной омете (гшлане финансово-хозяйственной деятельности) }нреэкден?1я на плановьтй

кварта.т1;

ф*_ гарантированный фонд от1лать| щуда (сумма зщаботной гшлатьт работников по
б:одхсегной смете 9нре>кдения (гшгане финансово-хозяйственной деятельности) по основной п
совмещаемой долхсностям с учетом сумм компенсационных вь1плат /на тшпановьтй квартал),

определеннь;й соглаоно 1птатному расписани1о }ире>кдения;

Ф'* _ сумма средств, направ.т1яемая в резерв д]|я о11лать| отщ/сков' дней олу>кебнь:х

командировок' подг0товки, переподготовки' повь|1пения квалификации работников учре)кдени'!
на т1пановь1й кварта-гл.

0'- : Ф'* х ш''', / ш-, 
'

где:

9о*-фонд о|ш1аты труда учре)кдения' состоящий из установленнь|х работникам ок.]!адов

(дошкностнь1х ок.т1адов), отавок заработной гш:ать!, вь|гш1ат отимулиру}ощего и компенсационного
характера' утверх(деннь:й в бтодх<етной смете (гшлане финансово_хозяйственной деятельности)

учре)кдени'{ на месяц в !1лановом перйоде без унета выттлат по итогам работы;
}'{'-_ среднее колш|ество дней отпуска согласно щафипу отщ/сков' дней с.ту>кебнь:х

командировок' подготовки' переподготовки' повь11шения ква.глификации работников учреждения в
11пановом кваРт{}ле согласно |1лащ/' утвержденнот"у в }нрехсдении;

}.{*д _ количество календарньтх дней в г|лановом квартале.



4.|6. Фпределение количества ба.гш|ов,

ва)кность вь|пол[{'{емой работьт, отепень
устанавливаемых д]!я работников 9нретсдения, за

самоотоятельности и ответственности при вь!полнении
и вь1сокие результаты работы;'вы{1лать| за качествопоставленнь|х задач; 3а интенсивность

выполняемых работ осущестыш[ется в соответстви14 о ||р14лох(ением 4 |!олотсентдо об оплате
труда.
4.17. (,одер}кание критериев оценки результативности и качеотва деятельности уярехсдений
щльцрь| моя(ет меняться и дополнятьоя с учетом специфики учрех(дени'{

€ложив|цаяся к конщ/ отчетного периода экономи'{ бтодэкетньтх средств по
стимулиру}ощим выплатам руководител}о мо)кет направляться на сти1шупирование щуда иньтх

работников учреждения.
4.18. €пециагтьная щ)аеваш{ вь!т1пата устанавливаетоя в целях повь!1шения уровня о1тлаты

работников учрех(дени'!.

Работникам учрежден1ш{ г1о основному месц работь: е)кемесячно предостав'ш{ется

специ'ш|ьн€ш краева5! выплата. 1!|акоима-гльнь:й р.шмер вь!платы при полностьго ощаботанной
норме рабояего времени и вь|полненной норме Фуда (щудовых обязанностей) составляет десять
ть[сяч восемьсот пятьдесят пять рублей.

Работникам учреждени'{ по основному месц работьт при не полность|о отработанной
норме рабонего времени размер специ;}льной краевой выгш:атьл исчисляетоя щропорционально
ощаботанному времени.

Б месяце, в к(}тором начисления производятся иоходя из средней заработной плать:,

определенной в соотв9тствии с нормативнь!ми правовь1ми актами Российокой Федерацу|у|' и
выг1лачиваемые за счет фонда оплать| щуда' за иск.]1|очением пособий по временной
нещудоспособнооти, р{вмер специа.гльной краевой вытш1ать1 работникам учре)кдения
увеличивается на р!шмер' рассчитываемый по форшгуле:

€1(Був:Фгпх(ув*}гп,

где:

[(8ув _ размер увеличени'{ специ.}льной краевой вь:платьт,; !&999й[&Ёньтй с учетом
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной гш:ате за отая( работьт в районах
1(райнего €евера |4 приравненньтх к ним местноотях 14 иньтх местностях с особьлми

кпиматическими услови'|ми;

огп * размер начисленнь1х вь!11лат, исчио.}ш{емьтх исходя из оредней заработной гшпатьл,

определенной в ооответствии с нормативнь1ми г1равовыми актами Российской Федерац'1у|' у|

выг1лачиваемых за счет фонда от1пать| щуда' за иск.]1ючением пособий по временной
нетрудоспособности;

' (ув _ коэффициент увеличения оп9ци,1льной краевой вытш1ать|.

<<Б о.гуиае, когда при определении среднего дневного зарабогка учитыва}отся периодь|,

предтшеству{ощие 1 января2$26 года, (ув опреде.т1яется по формупе:

1(у" = (3пф1 + ((€1{8ю:а_ €(Б:о:з) х 1{мес х 1{рк) +

+ 3пф2) 7 (3пф1 + 3пф2), (4)

где:



3пф1 _ факгинески начисленная заработная плыта работника учре}(ден|{'[' учитываем(ш
при определении

в соответствии с нормативными

за период до 1 января2026 года;

3пф2 _ факгинеоки начисленна'{

при определении

в соответствии с нормативнь1ми

запериодс 1 января 2026года;

€1{Ё:о:с _ размер специ:}льной щаевой вь1т1лать| с 1 января 2026 года;

1{мес _ коли[лество меояцев' учить|ваемь1х при определении среднего дневного заработка в

соответствии с нормативнь]ми правовь1ми актами Роосийской Федерацу!у!' за период до 1 янвщя

2026 года;

(рк _ районнь:й коэффициент' процентн{ш надбавка к заработной плате за ста)к работьт в

районах (райнего €евера и приравненньгх к ним местностях или надбавка за рабоц в местностях

о особь:ми к]1иматичеокими уолови'{ми.)).

Б унреясдении со3дан коллегиа.гльньтй орган (комиссия) по оценке результативнооти и

качества щуда работников учре}кдени'{' состав которой утвер}(дается приказом руководу|те{|я

учре)!цения.
Б состав коллегиального органа вк]т}очен |!редотавитель работников.

4.19. Бьтплатьл стимулиру|ощего характера производятся с учетом критериев оценки

щуда работниЁа, установ.]1еннь|х в при]1о}кениях к |1оло>кенпдо об огштате труда.

4.20. 3аработн1ш {1лата вь1!1лачивается двах(ды в месяц 12 и 27 числа ка)кдого месяца путем

перечисления денех(ньтх средотв на банковские каРть1 работников.
Фплата отпуска производится не позднее' чем за три дня до его начш1а.

4.2|. |1ри вь1т1лате заработной платьт работодатель в пиоьменной форме фаснетный лиоток)

и3вещает ка)кдого работника о соотавнь|х чаотях заработной платьт, причита!ощейся ему за

соответствупощий период' р:вмерах и основаниях произведеннь1х улерх<4ний, а так}ке об фщей

денеясной сумме' под'{е}кащей вьтгшате

4.22. Работнику 9нрехсдения в пределах утвер}кденного фонда от1лать| щуда мо}(ет
осуществлятьоя вь|гш1ата 9диновременной материальной помощи. Бдиновременн.ш материш|ьн{ш[

помощь работникам учрех(дения ок€шь|ва9тся по ре!шени}о руководите.тш{ учре}кдения в овязи с

бракосонетанием' ро){(дением ребенка, в овязи со омерть}о супруга (оупруги) или близких

родственников (детей, родителей). Размер единовременной матери:}льной помощи не мо}{ет

превь!!{1ать десят!| ть[сяч рублей по к:::кдому из указаннь1х оснований. Быгш:ата одиновременной
материальной помощи работникам учре}!(дени'{ производится на основании приказа

руководителя учре}кдения с учетом поло}кений настоящего р:шдела.
4.23. Фплата труда руководитепя учрея(дени'{ устанавливается учредителем в щуд0вом договоре

в соответотвии с тудовь!м законодательством Российской Федерации' иными нормативнь1ми

актами оод9р}кащими нормы щудового права' правовь1ми актами органов местного

самоуправл ену|я у1 |[оло>кением об ойа'е щуда.

РАздвл 5. охРАнА тРудА и по)!иРнАя БвзопАсность

5.1. Фбязаннооти по обеспеченипо безопаснь1х условий и охраны щуда возлага[отся на работодателя.

среднего
правовь!ми

дневного
актами Российской

заработка
Федерации,

)д|итываем;ш
заработка

Федерации,

заработная т1лата работника учреждени'!'
среднего дневного

' правовь1ми актами Российской



Работодатель обязан создать безопаоные услови'{ тРуда исходя из комгш:ексной оценки
технического и организационного уров}ш| рабонего меота' а так)ке исходя из оценки факторов
производствзнной средь| и щудового процесоа' которь|е моцт привести к нанесеник) вреда

здоровь!о работников' в том числе руководствоваться настоящим (оллективным договором.
Фбязанности по обеспеченик) безопасных уоловий и охрань1труда возлаг!}}отся на работодате']1я.
(Федера.гльный закон от 02.07.202| ]т|р 311_Фз (о внесенни изменений в 1рудовой кодекс

Российской Федерации)).

5. 1. 1 Работодателъ обязуется обеспечить:

безопаонобть работников при экс[шуатации зданий' сооружений, оборудования' осуществлении
технологи!{еских процессов' а так)!(е экопцатации приме!штемь|х в производстве инсц)ументов'

сь1рья и матери:}лов;

создание и функционирование си0темы упраытени'{ охраной труда;

соответствие к:пкдого рабонего места государственнь|м нормативньтм щебов&ниям охрань| щудц

систематическое вь1яв.]1ение опасноотей и профессион!тльнь|х риоков' их рец.]|ярньтй анализ и

оценку;

ре.1лизаци}о мероприятий по у.гуитпени|о условий и охрань| щуда;

разработку мер' направленнь1х на обеспечение безопасньтх условий и охраны труда, оценку

уровня профессионш1ьных рисков перед вводом в эко!1щатацито производственнь|х объекгов,

вновь организованных рабоних мест;

ре)ким труда и отдь1ха работников в соответствии с трудовь1м законодательотвом и инь1ми

нормативными правовь1ми актами' содержащими нормь| щудового права;

приобретение за счет собственньтх средств и вьщачу ср9дотв индивищгальной защить! у1

смь|ва[ощих средств' про1пед1пих подтв9рждение ооответств}ш{ в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом рецлировании порядке, в

соответствии с щебоьану1ям14 охраны труда и уотановленнь|ми нормами $1ботникам' з1}нять|м на

работах с вреднь1ми и (или) опаснь!ми усповиями труда, а так)ке на работах' вь!пол}б{емых в

особых темперацрньгх условиях или овязанных с защязнением;

оснащение средствами ко.]1лективной защить:;

обунение по охране труда' в том числе обунение безопасным методам и приемам вь1полнения

работ, обунение по ок{вани}о первой помощи поощадав1шим на производстве, обуиение по

исполь3овани[о (примененито) средотв индивиду:ш|ьной защить:' инсщукта)к по охране щуда,
ст('кировку на рабонем месте (дтя определенных категорий работников) и проверщ знани'{

щебований охраньт щуда;

организаци}о конщоля за оостояцием условий труда на рабояих меотах' соблтодением

работниками щебований охрань1 щуда' а та}о[(е за правильнооть}о применен|б{ ими оредств

индивидц|альной и ко]1лективной защить:;

проведение специа:тьной оценки условий туда в соответствии с законодательотвом о

специальной оценке условий щуда;



в сщ/чаях' прс.щ/смощеннь1х щудовь!м законодательством и инь|ми нормативнь'ми правовь1м]

актами' содер}кащими нормь1 щудового права' организаци}о проведения за счет собственнь!]

оредств обязательнь1х предварительнь!х (при посц!1лении на рабоц) и периодических (в тенени,

щудовой деятельности) медицинских осмощов' других обязательных медицинских осм0тров

обязательн!тх психиащи!|еских освидетельствований работников' внеочереднь!х медицински]

осмотов работников в ооответотвии с медицинскими рекомендацияму1, химико
токсикологических иоследований н.1личи'{ в организме человека наркотических средств

психотропных веществ у! |1гх метаболрггов о сохранением за работниками места работъ
(дошкности) и среднего заработка на время прохо}кдения ук:ваннь!х медицинских оомотров

обязатФльнь|х пс!.п(иатрических освидетельствований, химико_токсикологи1!еских исоледований;

]-
недопущение работников к исполнени}о ими щудовь!х обязанностей без прохо)|(дения ]

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обунения безопасньтм методам |

приемам вь1полнения работ,. обунения по оказаник) первой помощи поощадав1шим н;

производстве, обунени'[ по использовани!о (применени:о) средств индивидга.тльной защиты
инсщуктах(а по охране туда, ста)!шровки на рабонем месте (для определенньгх категори1

работников) и проверки з11ани'{ щебований охраны туда, обязательньтх медицинских осмотров
о6язательньтх психиащичеоких освидетельствований, а так)ке в сщ/чае медициноки]

противопоказанлй;

принятие мер по предотвращени}о аварийньтх сицаций, сохранени}о жизни 14 здоровь

работников при возникновении таких сицаций, а так)|(е по ок{вани}о первой помощ]

пострадав|шим;

рассдедова}ц.|е и уч9т несчастнь|х сщ/чаев на производстве и професоион:!"льных заболеваний

учет и рассмощение причин у1 обстоятельств собь:тий, привед1пих к возникновенип

микроповре>кдений (мищощавм), в соответствии с настоящим (одексом, другим]

федера-гльньтми законами и иными нормативнь|ми правовыми актами Российской Федерации;

оанитарно-бьттовое обслухсивание и медицинское обеспечение работников в ооответствии

щебованиями охрань1 труда, а так)ке доставку работников, за6олев|пих на рабонем месте'

медициноч1о организаци[о в случае необходимости ок!}зану|я им неотло)кной медицинско;

помощи;

беспрепятственньтй дотцск в установленном порядке дош!Фостных лиц федера-гпьного орган
исполнительной ш1асти' уполномоченного на осуществ.г[ение федера.тльного гооударственноп

конщо.]1я (надзора) за собл:одением щудового законодательства и иньтх нормативньгх пр€шовы.

актов, оодер)кащих нормь! трудового права' других федеральнь1х органов иополнительно]

в'|асти' ооуществ.}1яющих государственный конщоль (надзор) в установленной сфер

деятельности' органов исполнитедьной власти субъекгов Российской Федерации в област;

охр!|ны труда' органов Фонда ооциального сщахован|б{ Российской Федератщи, а такх(

предотавителей органов профсо}озного конто.т1я за соблтоде}{ием трудового законодательства ]

иных актов' оодер]кащих нормы щудового права' в целях проведени'{ проверок условий и охран}

щуда, расследовани'{ несчастньлх с'учаев на производстве и профессиональнь|х заболевани;

работников' проведения государственной экспертизь! условий щуда;

выполненио предписаний долх(ностнь|х лиц федерального органа исполнительной в.паст!

уполномоченного на ооуществление федера.ттьного государственного конщоля (надзора) з

собл*одением щудового законодательства и иньтх нормативнь1х правовых актов, содерх(аш1и



нормы щудового права' других федера.пьнь1х органов исполнительной &пасти' осуществля}ощих
государственный контоль (надзор) в установленной сфере деятельности' и рассмотрение
представлений органов профсо|озного конщоля за соблтодением щудового законодательства и
иных актов' содер)кащих нормь| трудового права' в установленные сроки' принятие мер по
результатам их раосмотрения;

обязательное ооци!1льное отахование работников 0т несчастнь|х о]учаев на производстве и
профеооион!1льных заболеваний;

информирование работников об услов}\ях14 охране труда на }гх рабочих местах' о существу}ощих
профессионш!ьных риск:1х и их уровн'{х' а такх(е о мерах 19 3я!|1!{?€ от воздействи'1 вредных и
(или) опасных производственнь|х факторов, име|ощихся на рабоиих местах' о предостав.,1яемых
им гарантиях' полаг:|}ощихся им компенсаци'[х р1 средствах индивидга.тльной защить|' об
использован14|1 прр1боров, усщойств, оборудовани'{ и (или) комг1лекоов (систем) приборов,
усщойств, оборудовану1я' обеспечиЁающих дистанционну|о видео_' аудио_ или ину}о фиксаци:о
процесоов производства работ, в це]ш{х контро"тш{ за безопаоность1о производства работ;

разработту и утвер)кде}'ие локальнь|х нормативньгх акт0в по охране труда с г{етом мнения
профсотозного комитета учрех(д е\\!1я;

ведение рееста (переяня) нормативных правовь}х актов (в том числе с использованием
элещронных вычислительньтх ма1пин и 6аз данных), оодер)кащих щебования охраны труда' в
соответствии оо спецификой своей деятельно9ти) а так)ке дооцп работников к акч:1льнь!м
редакци'{м таких нормативнь{х правовых актов;

соблтодение уотановденных для отдельнь|х категорий работников ощаничений на привлечение
их к вьтг|олнени}о работ с вред!1ь1мии(или) опасными условиями щуда;

приостанов]1ение при возникновении ущозь1 )кизни и здоровь!о работников производства работ, а
так)ке экспщ/атации оборудовани'!' зданий или оооруэкений, осуществления отдельньтх видов
деятельности' ок!шания услуг до устранения такой ущозь];

при приеме на рабоц инв!!лида и.'1и в ощ/чае признания работника инва.гтидой создание д'!я него
уоловий щуда, в том числе производотвеннь|х и санитарно-бь:товЁх, в соответствии с
индивид|альной прощаммой реабилитац'1\4 у1]1и а6илъттации инв'}пида' а такя(е обеспечение
охрань] щуда;

приостановщ работьт на рабоних местах в сщ/ч:ш{х' если условштРуда на таких рабоних местах
по результатам специальной оценки условий труда отнеоень! к опасному к.]|ассу условий труда.

|[ри производотве работ (оказании ус]уг) на территор|1у!, находящейся под конщолем другого
работодателя (иного лица), работодатель, осущеотв.]1я!ощий производство работ (оказание услуг),
обязан перед нач;ш1ом производотва работ (оказания ус'уг) согласовать о другим работодателем
(иным лицом) меропри'{ти'{ по предотвращени}о с'учаев повреждени'| здоровья работников' в
том чиоле работников оторонних организаций, производящих работьт (оказь:вшощих услуги) на
данной территории.

Работодатель обязан приостановить работьт на рабоних местах в сщ/ч:ш{х' еоли условия цуда на
таких рабоних мест.}х по результатам специа-ггьной оценки условий щуда отнесень! к опаонощ/
к.]тассу условий щуда.



|[риостановка работ осуществляется до ущранен}1я оснований, пос.гу'шв1ших устаноы|ени}о

опасного к'|асса условий труда.

Ёа время приостановки работ на рабоних местах, ук1шаннь|х в части первой настоящей статьи'

работникам, занять|м на т!}ких рабочих местах' предоотавля1отоя гарантии' уотаноы1еннь|е

часть}о третьей отатьи 216.| настоящего (одекса.

9сщанение оснований, пос'у}шв1;|их уотановлени1о опасного к.т|асоа условий щуда,
осущеотвля€[оя на основе |ш1ана меропри'!тий, которь:й разрабатывает работодатель о учетом
мнен}1'{ выборного органа первинной профсотозной организации и]1и иного представительного

органа рабогп*иков (при на]1ичии такого представительного органа).

11опия утвер)|ценного работодателем 11лана мероприггий направляется работодателем в

территориат:ьный орган федерального органа исполнительной влаоти' уполномоче}{ного на

-- проведение федера.г:ьного государотвенного контро.,1я (надзора) за соблтодением щудового
законодательства и иньтх нормативнь1х правовь|х актов' содер}|(ащих нормы щудового права' по

месц нахо)|(дени'{ работолателя.

8озобновление деятельнооти работодате.,ш{ на рабоних местах' указанных в чаоти первой статьи

2|4 наотоящего (одекса, догускается только по результатам внет1лановой специальной оценки

уоловий щуда' подтвер)кдатощей сни)|(ение к]1асса уоловий щуда.

}станов.тленный настоящей отатьей запрет не раопросщаняется на работьт, связаннь!е с

предотвращением у1ли ус1ранением пооледствий врезвьтчайньтх сицаций, а таю|(е на отдельнь!е

видьл работ' перечень которь|х утвер)кдается |[равительством Российской Федерации о учетом
мнения Российокой рехсторонней комиссии по рецлировани}о ооци.}льно-трудовь1х отногшений.

Работодатель имеет право:

использовать в целях контроля за безопасность}о производства работ приборы, устройотва,

оборуАование и (или) комг1лекоь| (оистемы) приборов, уощрйотв, оборуАовани'!,

обеопечива|ощих дистанционну}о видео-' а![л'то- или ину}о фиксацито процессов производства

работ, обе спеч ивать хране ние по'у ченной ин ф ор м|аци14;

вести элекц)оннь:й доцмекгооборот в области охрань| щуда;

предостав]1ять дистанционный досцп к наблтодени}о за безопаснь|м производством работ, а

такя{е к базам электроннь1х дощментов работодате;1я в области охрань1 щуда федеральному
органу исг1олнительной власти' уполномоченному на осуществпение федера-гльного
государственного конщо.'1я (надзора) за соблтодением трудового законодатепьотва и иньп(

нормативных правовь1х актов, содер}кащих нормы трудовог0 права' и его территори1}льнь|м

органам (государственным инспекци'[м щуда в субъектах Российской Федерашии).''

5. 1.2. Работники обязу:отся:

соб.тподать щебования охрань! щуда;

правильно иопользовать производственное оборудование' инструменть|' сырье и материалы'

применять технологик) ;



следить за исправность|о используемь!х оборудовани'{ и инсщументов в пределах вь1полнег{ия

своей трудовой функции;

использовать и прав!ш1ьно приме}ш{ть оредотва индивид/альной и ко.т1лективной защить|;

проходить в уотановленном порядке обучение по охране щуда' в том числе обуиение безопасньтм

методам и приемам вь1полнени'{ работ, обуяение по оказани|о первой помощи пострадав1|1им на

прои3водстве' обучение по использованик) (применени|о) средств индивиду11льной защить1'

инсщукта}к по охране щуда, ста)кировку на рабочем месте (щхя определеннь|х категорий

работников) и проверку знания тебований охраньт щуда;

незамед'[ительно поставить в извест}{ооть своего непосредственного руководит€.т1я о вь|явленнь1х

неисправностях используемь|х оборудования и инструментов' нару1пени,|х щ)именяемой

технопогии' несоответотвии используемьгх сь|рья и матери!}лов' приостановить рабоц до их

устранени'{;

немед]|енно извещать овоего непосредственного и]1и вы1|1еотоящего руководите]1я о л:обой

известной ему сицации' угро)ка1ощей х(изни и здоровь}о л}одей, о нару1шении работниками и

другими лицами' участву|ощими в производственной деятельности работодате'тш{ требований

охрань1 щудъ о ка}кдом известном ему несчастном с'учае' проис1шед1пем на пРоизводстве' или

об ухуд1шении состояни'{ овоего 3доровья в том чиоле о проявлении признаков

профессионального заболсвани'{' осщого отравлени'{ ;

в сщчаях' предусмощенных трудовь|м законодатепьотвом и инь|ми нормативнь]ми правовь1ми

актами' содер;153щими нормь1 трудового права' проходить обязательнь|е предварительнь1е (при

посцг'лену'14 на работу) и периодичеокие (в теиение трудовой деятельнооти) модицинские

осмощь|, д)угие обязательные медицинские осмотрь1 у1 обязательные психиатри!{еские

освидетельствования'атак}(евнеочереднь|емедицинскиеосмотрь1понаправлени1о

работодателя' и (или) в соответствии с нормативнь1ми правовь1ми актами' и (*шпи) медицинскими

рекомендаци'1ми.

1{аждьтй работник имеет право на:

рабочее место, соотв9гству}ощее требованиям охрань| щуда;

обязательное соци€ш|ьное страхование от несчастньтх

профессион€;льнь!х заболеваний;

с'цчаев производстве у!'

щуда за счет средств работодат€ля

смыва}ощими средствами' про1шед1шим!

по]учение достоверной информации от работодателя, соответству1ощих государственнь1х

органов и общественнь1х организаций об условиях и охране щуда на рабочем меоте' о

существук)щих професоион:1льнь1х рисках и |4х уров15гх, а такя(е о мер1}х по защите от

воздействия вреднь|х и (или) опаснь|х производствег{нь1х факгоров;

0тк!в от выполнения работ в сфнае возникновения опасности д]1я его )!(изни и здоровья

вследотвие нару|шени'{ требований охраны щуда до устранения такой опаснооти' за'искл}очением

сщчаев, предуом0тренных федера-гльными законами;

обеспечение
средствами

в соответствии с щебовани'[ми охраны

ко.]1лективной и индивищ[ш[ьной защиты и



подтверх(дение соответствия в установленном законодатедьотвом Российокой Федерации о

техническом рецлировании порядке;

обунение по охране щуда 3а счет средств работодателя;

дополнительное профеосион]ш|ьное образование или профессион€|льное обунение за счет средств

работодателя в опучае ликвидации рабонего места всл9дствие !{ару1пения работодателем

щебований охраны щуда;

гарантии и компенсации в свя3и с работой с вредными и (*хли) опаснь|ми уоловиями щуда'

вк]1}оч€ш[ медицинское обеспечение' в порядке и размерах не ни)ке установленных настоящим

(одексом, другими федера:хьными законами и инь1ми нормативными правовыми актами

Российской Федерац ии либ о ко.ттлективнь|м договором' щудовь|м договором ;

обращение о проведении проверки условий и охрань| щуда на его рабонем месте федера-тльным

органом исполнительной власти' уполномоченным на осуществление федера::ьного

государственного конщо.}ш{ (надзора) за соблтодением щудового законодательства и иньтх

нормативных правовь|х актов' содер)кащих нормы щудового права' органами исполнительной

власти' осуществ.}1яющими государственну}о экспертизу условий щуда' а таю1(е органами

профоо:озного конщоля за собллодением щудового законодательства и иньтх актов' содеря(аш{их

нормы ].рудового пр€ша;

обрашение в органы государственной власти Роооийской Федерашии' органь1 государственной

власти субъеп3гов Российской Федерации и органы местного самоуправлени'|' к работодателго, в

объединения работодателей, а так)ке в профессион:}льнь|е со1озь|' их объединени'[ и инь1е

уполномоченнь1е представительнь1е органь| работников (при н:1пичии таких представительных

органов) по вопросам охрань| труда;

личное участие ипи участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связаннь1х с

обеопечением безопаснь!х условий щуда на его рабояем месте' и в расследовании проис1пед!пего

с ним несчастного сщ/ч1ш{ на производстве или профессион{}льно1о заболевания, а так)ке в

рассмотрении причин и обстоятельств собьттий, привед1пих к возникновени1о микроповреждений

(мищощавм);

внеочередной медицинокий осмощ в соответствии с нормативными правовь!ми актами и (и"гхи)

медицинскими рекомендациями с сохранени9м за ним места работьт (должности) и среднего

заработка на врем'{ прохо}кдения указанного медицинского осмоща.

8идьт, минимальнь!е р'вмерь|' условия и порядок предоотав.т1ения указанных в настоящей статье

гарантий и компеноаций устанавлива1отся настоящим !(одексом, другими федеральными

законами и инь1ми нормативнь1ми правовь!ми актами Российской Федерации'

|!овьт:шенные или дополнительные гарантии и

вредными и (или) опасными условиями труда'

лок{1пьнь!м нормативным {}ктом работодателя

работодателя.

компенсации работникам' з!}нятым на работах с

моцт устанавливаться коллективнь!м договором'

с учетом финаноово-экономического поло)|(ени'{



в сщ|чае обеспечения у1а рабоних местах безопасных уоловий цуда, подтвер)кденнь|х

ре3ульт'шами специальной оценки уоловий щула и'1и закл!очением государственной экспертизь|

условий труда' предусмощеннь1е настоящим 1{одексом гарантии и компеноацци работникам за

рабоц о вреднь!мпи(илтл) опа9нь1ми условиями щуда не устанавлива}отся.

5.2. Руководители организаций осушеств]ш[к)т непосредственное руководство оистемой похсарной

безопасности в пределах своей компетенции на подведомственнь!х объекгах у1 несут

персон€1льнук) ответственность за соблтодение требований по:карной безопасности.

(Федсральный закон от 21.|2.|994 т. ш9 69-Ф3 <Ф по:карной безопасности> фед. от 07.07.2о25

всцп. в сищ с:\1.$4.2|24)

5 .2.| . Работодатель обя3уется :

н1вначить ответственное за обеспечение пох(арной безопаснооти таких здани'{ или соору)кения

лицо, соответствук)щее квалификацйонным щебованиям, ук1|заннь1м в ква::ификационнь!х

9правочниках' утвер}кдаемьтх в порядке' устанавливаемом |{равительством Росоийской

Федерации, и (шли) профессиона]|ьньтм стандартам (при на-г:инии).

ооблтодать требования похсарной безопасности) а так)ке вь1полнять г{редписания' постановлени'[ и

иные законнь1е щебования дол)кностнь|х лиц похсарной охрань1;

разрабатьтвать и осуществпять мерь| по>карной безопаоности;

проводить противопо)!{арнуто пропаганду, а так)!(е обунать своих работников мерам пох<арной

безопаснооти;

вк]1}очать ' *', 
'*#"вньгй 

договор (согпатпение) вопрось| по)карной безопаоности;

содер)кать в исправном соотоянии системы и средства противопохсарной защить1' вк]1}оч:}я

перви!{ные оредства ц1шени'{ по)каров' не дошуокать их использования не по н!вначени!о;

ок{шьтвать содействие по}карной охране при ц|шении по}(аров' установлении причин и условий
их возникновени'{ и р€ввити'{' а так}(е при выявлении лиц, виновнь|х в нару|цении щебований
по>карной безопаоноотиу!возникновении по}€ров; ,. '

продостав.т1ять в установ]1енном порядке при ц!цении по}каров на территори'{х предприятий

необходимь1е силь| и средства;

обеопечивать досцп дол}кностнь1м лицам по>карной охрань1 пРи осуществлении ими слу}кебньлх

обязанностей на территору\у!, в зда['ия' сооружени'[ и на инь|е объекгьл предприятий;

предостав.т1ять по щебованшо дол}кностнь1х лиц гооударственного по}карного надзора сведения и

документы о состоянии по)карной безопасности на предпру|'!тиях, в том числе о похсарной

опа9ности производимой ими продукции' а так]ке о проис1шед1ших на их территориях по}(арах и

их пооледстви'{х;

незамед'1ительно оообщать в ,'*'р*,у' охрану о возник1ших по)карах' неисправностях

име}ощихся систем и средств противопо>карной зап{иты' об изменении состояния дорог и

проездов;

содействовать деятельности добровольнь!х по)|(арных;



обеспечивать создание и содер)кание поАРазделений по>карной
щебований, установленнь|х .статьей 97 Федерального закона от
''1ехнический регламент о щебованиях по}кФной безопаснооти,'.

5.2.2. Фбязанности работников в области похсарной безопасности:

собл:одать щебования поя<арной безопаоности ;

охрань| на объектах исходя из
22 тахопя 2008 года ш 123-Фз

иметь в помещену''{х и ощоени'{х' находящихся в их собственнооти (пользовании), первич|{ьте
средства ц/1пени'{ по)каров у| противопо)карный инвентарь в соответствии с правилами
противопо){(арного ре)|шма и переч}ш{ми' утвер)кденнь!ми соответству1ощими орп[нами местного
самоуправ.,1ен\4я;

при обнаружении по)каров немед'|енно уведомлять о них по)карну|о охрану;

до прибьтти'{ пожарной охрань: приним!ть посильньте меры по спасенито лтодей' имущества итуще}ти}о по}каров;

ок:}зь1вать содействие по)1(арной охране при т!пении по)каров;

вь1пол!''{ть предписания' постановления и иные законнь!е щебования долхшоот}1ых лицгосударственного пох(арного надзора;

предоставлять в порядке' уотановленном законодательством Росоийской Федерации,
во3мо)кность дол}кностнь|м лицам государственного по)карного надзора проводить обследования
14 проверки принаш|ежащих им производственнь|х' хозяйственньтх и инь!х помещений 

'4'сщоений' территорий, земельнь!х участков в це.тшх контроля за собллодением щебованийпо>карной безопасно сти |4 пресечени'{ их нарутпений.

РАздпл б. гАРАнт1111и компшнсАции
6'!' ||оходя из финансовь|х во3мо)кностей работодатель по согласовани'о с |1редотавителем
работников мох(ет устанавливать гарантии и компеноации' болсе благоприятньте, чем
предусмотре!{ьт щудовь!м законодательством Роосийской Федерации. 

|'6'2' Работнику, ну)кда|ощемуся в соответствии с медициноким закл1оченцем во временном
переводе на друц}о рабоч на срок до четь|рех меояцев и отсщаненному от работы в свя3и с егоотк;!зом от временного перевода и'1и отсутствием соответствутощей работьт у работодателя,сохраняется средг{яя заработная тш!ата в течение четь|рех месяцев (ст.73 н. 2 ?( РФ).
6'3' Работнййк}, совмеща}ощему рабоц с обунением в образовательном учре)|(дении вь|с1пего или
среднего профессион.}льного образовани'!' не име}ощим государственной аккредитации' гарантии
и компенсац'4и, прещ/смотреннь1е ст. |73'174 тк РФ, предоставля}отся в полном объеме.6'4' Работодатель обязуется не догускать сщчаев направления работ!{иков учре}!щени'{ вкомандировки без возмещен|бл им командировочнь!х раоходов при предоотавлении работникомнад],ех(ащим образом оформленных доч/ментов.

РАздпл 7. социАльнош т1АРтнвРство
7'\' ||рава и гарантии деятельности |{редставителя работников опРеде.]1я1отся
нормативными правовь1ми актами РФ и }(раоноярского щ:и' согла1пениями
договором.
7 .2. Работодатель обязуетоя:

тк РФ, инь!ми
и наотоящим

о безвозмездно предоставить |{редставител}о работников оборудованное' отапливаемое'
элекщифициров:1нное помещение, а т€}к)!(е средства связи;



предоотав.,1ять представител}о работников информацию о деятельности Работодатепя ш|я
ведения переговоров и осуществления конщо',1я за выполнением ко.тш1ективного договора;
согласовь!вать лок{1льнь!е нормативнь]е актъ1 с |{редставителем работнитов в поряд{е'

уотановпенном от. 372 ?( РФ;
предостав'1ять |{редставител}о работников во3мо)кнооть беспрепятственно посещать и
осмащивать рабоние места в учре)кдении' пощ/нать информаци}о и соответству!ощие
доцменть! о состоянии условий щула, а такя(е иных документов, необходимь1х д'|я
осущеотвления контро.}1я за соблтодением работодателем щудового законодательства и
иных нормативнь|х актов' содержащих нормь1 тудового права' настоящего договора'
лок:|льнь1х акт0в;

о обеспечивать участие |!редставггеля работников в рабоиих щуппах и комиссиях'
образованнь|х в учреждении' а так]ке вк.]1}очать |{редотавителя работников в соотав
ко.]1леги:}льнь1х органов и аттестационной комиосии;

7.3. [{редотавитель работников обязуетоя: '

: ооуществлять представительотво и за!!1ит щудовь1х' соци:ш1ьно-экономических и других
прав и интереоов работников' в том числе в суАебньтх и инь1х гооударственных органах;
осуществлять конщоль за соблгодением трудового законодательства и иных нормативнь1х
правовь!х актов' содер}|(ащих нормь! щудового права' настоящего договора' и лока'|ьнь!х
нормативньтх актов;

участвовать в разрабогке лок{}льнь|х нормативных актов и их согласовании;
совмеотно с вы|ш9стоящими органи3ацъ1ям'1 добиватьоя увеличения базовых ок;1адов
(должностнь|х ок.]1адов), минимапьнь|х отавок заработной гшлатьт работников не ни)ке

уров}'{ миним1!льного р!вмера оттлаты щуда;
о при разре1пении ко.т1лективнь1х щудовых споров отдавать предпочтение проведени}о

переговоров и примирительнь|х проце.щр;
. выпол1{'[ть инь|е обязательства в ооответствии с уставом.

РАздвл 8. зАкл!очитшльнь|ш' шоложшн1\я
8.1. 1{астоящий договор зак]1!очен ороком натр|4 года и всцпает в с!4щ с 23 маута 2026 г.
8.2. Бсли по истеч9нии установленного орока действия договора ни одна из сторон не вь1сцпила
инициатором по зак]1|очени|о нового коллективного договора' то его дейотвие прод|евается
€торонами на срок не более щёх лет.

8.3. 14змене}|у1я |1допопнени'{ настоящего договора в течение срока его действи'1 производится
только по взаимному оогласи:о €торон в порядке' установленном законодательством Российской
Фсдераци'1 д]'я его зак.,т|очения.

8.4. €тороны договорились' что текст договора дол}кен бьлть доведен Работодателем у1

|[редставителем работников до оведения работников в т9чение 3 дней после его подписауту\я
гутем ознакомлсния работника под роспиоь и размещения его в достпном д'!я всех работников
месте.

€тороны обязу:отся разъяснять работникам поло)кения настоящего договора'
содействовать ре:1лизации их прав' основанных на коллективном договоре.
8.5. 1{онщоль за вь|полнением договора осуществ.'ш:от обе оторонь|' подписав1шие его.
8.6. 3а неисполнение настоящего договора й нарутпение его условий, сторонь| коллективного
договора неоут ответотвенность в соответствии с законодательством Российокой Федерации.
8.7. Ёастоящий колшлекгивньтй договор направ.}1яется Работодателем на уведомительну|о
регистраци|о в соответствутощий орган по щущ в течение 7 дней после подписани'1.
8.8. |{ри приеме на рабоц (до подписан'1я щудового договора) работодатель обязан ознакомить

работника под роспиоь с настоящим договором.

о
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