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$б утвер)|{дении 11равил внутреннего
трудов$го распорядка

в соответств14у1 с нормами 1рулового кодекса РФ, |{оллективнь|м
договором 1у{Б9( <{ухобузимска'| цкс> пРикА3Б1БА}8 :

1. 9тверАить |{равила внутреннего трудового распорядка в
:!|униципа-т]ьном б:одтсетном учреждении кульчрь] к(уэ<обузимск'ш
центр;ш11{зова}{н€ш клубная систем€р).

2. йенед}керу культурно_досуговь1х организаций клубного ти!1а о- Б.
(ергеевой ознакомить работников 9нре>кдения с |{равила внутреннег0
трудового распорядка в муницип:шьном бюдясетном учре}'{дении культуръ}
к{1тсобузимская центраяизованная клубная система}.

3. [отрулникам! отвеча[ощим за акг}ла]тизаци}о информационньгх стендов
в |]омещениях 9иреясдения (в том числе структурньгх г{одра3делений},
обеспечить открь:тьтй доступ д.тш1 озн:1комления посетителей с [{рави.:_тами

внутреннего трудового распорядка в муниципадьном б*одхсетном учрежденин
культур ь| к€ухобузимс ка'{ центр€| лизо ванная клуб ная €!{$?9$3} ;

5. (онтроль 3а }{споднением настоящего приказ? возло}кить на
менед)кера кульчрно-досуговьтх организаций клубного типа о. Б. [ергееву.

6. |{риказ вступает в сипу_ 9,'*9м€Р-та. его подписания'

организаций клубного типа 4 -- ,.Б. €ергее ва <<щ>- !а*-2026 г"



|[рилоэкение к г1риказу
мБу к к[ухобузимская цкс)
о' **/!', о3 2о26 года !'{э 322

|1равила внутреннего трудового расг!орядка
Р[уннципального б:од:кетного учр€?!цения щгл ьтурь!
<<(ухобу3имская централизованная клубная с[{стема}

1. $бщие полоя{ения

1.1. в соответстви}1 с 1{онституцией гра}кдане Российской Фслерацик
име}от г|раво свободно р1спорюкаться своими способностями к труду,

*. вь1бирать род деятельности и професси}о' на 8плату тР}да в с0ответствии с ег0
количеств0м и к€}[!еством' но не ни)ке установлонного г0сударством
миним{ш|ьного р'шм€ра оплать| труда.

1.2. Ёастоящие |{равила внущеннег0 трудового распорядка явля1отся
лок!}пьнь1м нормативнь1м актом 1?1уницип,шьного бтодхсетного учрех{дения
кульчрь1 к€ухобузимская центрапизованная клубная система> (датгее по
тексту - цкс), регламентиру}ощим в соответствии с ?рудовьтм кодексом
Российской Федеращии и инь!ми фелеры:ьнь]ми 3аконами порядок приема'

увольнения Работников, основнь1е права' обязанности 11 ответственн0сть
сторон трудовог0 договора' р3}ким работьт, время отдь|ха' приме!{яемь1е к
Работникам мсрь[ по0щрения и взь|скания' а так)ке иць{е вопрось1

ретлироваъ1р|я трудовьгх отно1шений в 1_$[.
1.з. {ель:о настояш{их ||равил внущеннего трудового расп0рядка

яв"{!яется укрепление труловой дисциг!линь|' рационацьное использование

работего времени' повь11{'ение эффективности и .]роизводительности туда'
вь!сокое качеств0
Работников {([.

работьл, формирование коллектива профессион;ш!ьнь]х

1.4. |{од дисцишлиной труда по}1имается обязательное для всех
Работннков подчинение правилам поведения' определенг{ь1м в соответствии с
?руловьтм кодёксом Российской Фелераиии' инь1ми 3аконами' ко.]ш1скт11в}1ь|м

договором' трудовь|м договор0}{' лок,}шьнь1ми нормативнь1ми актами цкс.
1.5. Работодатель обязан в соответствии с 1руловым кодексом

Российской Федерацу|у\' законами' иными нормативными правовь1ми [1кта1!{и'

коллсктивнь1м договором' согла1пениямн' лок€ш1ьнь1ми норматнвнь!ми актами''
содер}1€щими нормь{ трудового права, трудовь|м договором создавать услов}1я'
'нсобходимь{е для собл}одения Работниками дисциплинь1 тР}да. Работников,
добросовестно исполня}ощих трудовь1е обязанности, _ п00щрять. к

трудовой дисциплинь: применять мерь1 дисциплинарногонару!11ите]1ям
взь!скания.



2. [1орядок приема на работу и увольненгпя Работн!{ков

Работники реа-т1изу}от г1раво на труд путем закл}очения трудовог0
договораоработев!1{[.

2.2. }руловой договор зак'}|}очается в письменной форме, в двух
экземплярах' ка)кдьтй из которьгх п0дпись|вается сторонами. 0дин экзсмпляр
трудового договора передается Работнику, другой хранится в цкс. |{олутенг*е
Работником экземпляра трудового договора подтвер}кда8тся подпись[с
Работника на экземпляре трудового дог0вора' хран-хщемея в {Ё€. {одерхсание
трудового договора долх{но с0отв0тствовать лейству:ощему законодательству
Российской Федерац!|и. |{ри заклточен'4н трудового договора сторонь] м0ц.т
устанавливать в нем дтобьте условия' не ухуд1ша}ощие полоя{ение Работника п0
сравнениго с действу1ощим 3'1конодательством Российской Федерации.

в цкс допускается с согласия одного из родителей {опекуна) 
'а

разре|шени'{ органа опеки и !]опечительства закг{}очение щудового договора с
лицами' не достиг1шими в8зраста четь1рнадцати лет' для участия в создани1.{ и
("ли) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровь}о и
нравЁтвенному ра:|вити1о. 1рудовой договор от имени работника в этом случае
подпись1вается егс родителем (опекуном). в разре1шении органа опеки и
|1опсчитсльства ук}зь!ва!отся максим€}льно допустимая продолкительность
е}кедневной работь' и другие условия' в которьгх мох{ет вь|полняться работа"

2.3. |{ри з€1к]1}очении щудового договора лицо' п0сцпак)щее на рабоч.
предъявляет Работодател1о :

- паспорт ипи иной документ' удостоверягощий личность;
- трудову{о кнш1{ку и (или) сведсния о трудовой деятельности! за

исклк}чением случаев' есди щудовой договор заклк)чается впервь1е;
- документ' подтверх{да}ощий регистраци}о в системе индиви'щ/Ё}льног'оо

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документь1 воинског0 учета - для военнообязаннь1х и 

'$шц, 
подло}1ащих

при3ь|ву на военнуго слу.экбу;
- документ об образован?!у'' о квалификаци\4 или н€шичии специ€ш|ьнь{х

знаний - при поступлении на рабоц, требулощу}о специ!шьнь!х згтаянй или
сг!ециа'1ьной шодготовки.

|{р" осуществлении щудовой деятельности
искусства с участием нес0вер!шенн0летних

в сфере

работник
работодате.:тто справку о напичии (отсутствии) судим0сти ъ7 (или) факта
угол0вн0го преследования либо о прскращении уголовного преслед0ван|'1я по
реабилитиру}ощим основаниям, вь|данну[о в порядкс и шо форме, которь{е

федеральнь|м органом исг|олнительной вл&сти'

функттии по вьтработке ?т ре€ш!и3ации государственной
политики и нормативно-правовому рецлировани}о в сфере внутренних дел {ч.

культурь[ н
11редъявляет

.устанавливатотся

осуществля}ощим

1 ст. б5 1рулового кодекса Российской Федерации).



?-4. ||рът приеме на работу, требутощу}о обязательног0 медицинск0го
0смщр% шредъявляется так)ке справка устан0вленного образца.

2.5. в отдельньгх случа5{х с учетом специфики работьт }руловьтм
кодексом Российской Федсрации, инь1ми федеральнь]ми законами' ук;13'1ми

Российской Федерации 14 постановлениями
Федерации мо}кет предусмащиваться
при зак.т|}очении тудового договора

2.6. |1ри посц*плении Работника на рабоц впЁрвь|е Работодатель
формирует на нег8 сведсния о трудовой деятельности по форме вФс-1.

3 слунае если на лицо' постпак}щее на рабоч впервь1е' не бьтл открь1т
индивидуальнь:й лицевой счет' Работодателем представля!отся в
соответству:ощий территориальнь:й 0рган Фонда пенсионного и соци€шьног0
сщах0вания Российской Фсдерации свсдения, необходимьте для регистрации
указа}1ного лица в системе индивиду{ш1ьного (персонифицированного) учета.

2.7.||ри отсутствии у лица, г]оступа1ощего на работу, тР}довой кнюкки в
связи с ее ущатой, поврех{дением или по иной причине Работодатель обязан
по письменнощ/ за1явдени}о этого ,1ица (с ука3анием причинь1 отсутствия
труловой книхски} оформить нову!о трудову}о кни}кку (за иск.'1}очевием
случаев' если в соответствии с 1рудовь|м кодексом Российской Федераци}{'
инь|}{ фелеральнь|м законом щудовая кни)кка на работника не ведется).

2.8. ?руловой договор встпает в си.]1у со дня его подписания стор0н!1ми'
если иное не установлено федеральнь1ми 3аконами, инь1ми нормативнь'ми
правовь|ми актами Российской Федерации или трудовь1м договор0м, либо со
дня фактического допущения Работника к работе с ведома или г{о г{оручени}о
Работодателя.

2.9. Работник приступаЁт к исполнени1о трудовьгх обязанностей со дня'
определенного тР}довь:м догов0ром. Бсли в трудовом договоре не оговорен
день нач!ш1а работы, то Работник долх(ен приступить к работе на след).*ощий
день после вступления догов0ра в силу. Бсли Работниц йе приступ!1,! к
исполнени|о щудовь|х обязанностей со АБ{, определенного трудовь!м
договором, то работодатель имеет право аннулнровать щудовой д0г$вор.
Аннулированньтй труловой догов0р считается незак.]1}оченнь|м.

2.10. [{рием на работу оформляется трудовь1м договором.
2.11. Работодатель в||раве издать на ооновании закл}оченного щудовог0

договора приказ {распоряэкение) о приеме на работу. €одерэкание приказа
фаспоряхсения) работодатедя дол}1€о соответствовать усл0виям зак]11оче}1нотт
трудового договора.
' 2.12. |{ри прием9 на работу (до подписания щудового логовора)
Работодатель обязан ознак0мить Работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка инь1ми лок1шьнь1ми нормативнь1ми актами'
непосредственно свя3аннь1ми с щудовой деятельность!о Работника,
к0лдективнь|м договором.

|{резидента
Российской
предъявления
документов.

[1равительства
необходимость

дог|олнительпьгх



2.\з. |[ри приеме нарабоц Работодатель обязан:
- обеспечить обувение лиц, поступа}ощих на работу с вреднь1ми и ("-''и}

опаснь|ми условиями щуда' безопаонь1м методам |4 приемам вь|полнения работ
со ст:!}кировкой на рабонем месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательн0е мсдицинское освидетельствование лр1ц' не
достиг1ших возраста восемнадцати лет' а так)ке инь!х лиц в случсш{х'
предусмотрен}'ьгх законодательством.

2.14. Работодатель ведет трудовь1е кни)|{ки на кая{дого Работника,
проработав1шего у него свь11пе пяти дней, в случае, когда работа у данного
Работодателя является для Работника основной (за искл}очением с.]1учаев' ссли
в соответствии с ?руловь:м кодексом Российской Федерации, инь|}.{

федера-ггьнь1м законом трудова'| кни)кка на работника не ведется).
2.\5. Работодатель не вправе щебовать от Работника вь!полнения работ,

не обусловленнь!х труд8вь1м договором. }{зменения условнй труд$вого
договора моцт бьтть 0существле1{ы только в со0твет0гвии с действутощим
законодательством.

2.16. |!рекращение щудового догов0ра мох{ет иметь место только по
основаниям, предусмотреннь1м зак0нодательством.

2.|7. ?руловой договор мох{ст бьтть расторгнут в л:обое время пФ
согла1пеки.о сторон щудового договора.

2.18. Работник имеет г{раво ра9торгнугь трудовой договор' предупредив
об этом Работодателя в письмснной форме не позднее чем 3а две недели, если
иной срок не установлен ?руловьтм кодексом Российской Фелерации р1г[}1

инь|м федера-ггьнь1м законом. 1ечение указанного срока начинается на
следу:ощий день после получения Работодателем за'|вления Работника об
увольнении.

2.19. 1руловой дог0вор м0)кет бь:ть расторгнут и до истечения ср0ка
пр8дупре}'{дения об уво'ьнении' по согла|т!ени}о ме}(ду Работником ъ1

Работодателем.
2.2о. в случаях когда

инициативе обусловлено
заявление Работника об увой""""', по его

нево3мо}кность}о продошке*1?|я им работьл
(занисление в образо8ательное учрФ1(дение' вь1ход на пенси}о и другие слунаи}'
а также в случа'гх установленн0го нару1шения Работодателем трудовог0
законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов, содер}кащих нормь1
труд0вого шрава' док€|'льнь|х нормативнь!х актов' условий коллективного
догов0ра' согла1шения и{1ъ1 трудового договора, Работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок' ук{}занньтй в з;ш|влении Работника.

2.2|. .{о истечения срока шредупре}'{дения об увольненни Работник
.имеет право в лтобое время от0звать свое за'|вление. }вольнение в этом случае
не производится' если на его мест0 не пригла1шен в письменной форме другоЁ
работник' к0т0рому в соответствии с ?рудовьтм кодексом Российской
Федерации и инь|ми федера.гтьнь|ми законами не мо)к0т бьгть отка3ано в

4

3акл}очении щудового договора.



2.22. Расторхсение трудового д0гов0ра по инициативе Работодателя
производъ1тся с учетом мотивированного мнсния представит$льного органа

цкс, за искл}очением случаев' предусмощеннь!х зак0нодательством
Российской Федерации.

Растор:кение по инициативе работодателя трудового договора с

работником в период шри0становления действия трудового договора не

дощ/скается' за искл}очением с'учаев ликвидации организации либо
прекращения деятельности индивищ|:}пьнь]м предпринимателем, а таю!{е

истечения в ук{1занный период срока действия трудового д0говора, ссли он
бьтл закл}очен на определенный срок.

2.?3. |[рекрашение трудов0г0 договора оформляется приказоь,1
Работодателя.

2.24. с приказом Работодателя о прекращении трудового договора
Работник дол}!{ен бь:ть ознакомлен под роспись. |{о требовани}о Работника
Работодатель обязан вь1дать ему надлех(ащим образом заверенну[о ко|1и}о

укЁ}занного прик€1за. 3 слунае когда шриксв о прекращ$нии трудового дого3ора
невозмо]|{но довести до сведения Работника :,'ли Работник отказь{вается
ознакомиться с ним под роспись' на прик:13е прои3водится соответству1ощ:ш
3апись.

2.25. в день прекращсния трудового дог0вора Работодатель обязан
вь|дать Работнику щудову|о книт{ку или предоставить сведения о щуловой
деятельности у данного Работодателя у1 произвести с ним расчет в
с00твЁтствии со статьей 140 1рудового кодекса Российской Федерации. |[о
г{исьменному 3аявлени}о Работника Работодатель такх(е обязан вь|дать ему
завереннь{9 надлет{атт{им образом копии документов' связаннь1х с работой.

3апись в трудову1о кни}(щ/ и внесение информации в сведения о
труловой деятельностн об основан}1и и о причине прекращения труд$вого
дог0вора дол)кнь1 производиться в точном соотвстствии с формулировками
?рулового кодекса Российской Федераши|1и[\у1 иного фелера-гльного закона и с0
ссьтлкой на соответству1ощие стать}о' часть статьи' пункт -статьи !руАового
кодекса Российской ФеАеРации или иной федера"г:ьньтй закон.

2.26. в олучае если в день г{рекращения щудового договора вьщать
Работнику тудову]о кния{ку \4!\\4 предоставить сведения о щудовой
деятельности у данного Работодателя п€возможно в связи с отсутствием
Работника либо его отк'вом от их получения' Работодатель обязан направить
Работннку уведомление о необходимости явитьоя за трудовой книхской либо
дать согласие на отправление ее 11о почте 14пи направить Работнику по почте
зак.|знь!м письмом с уведомлением сведения о труловой деятельности за
лери0д работь: у данного Работодате{1я на бумахсном носителе' завереннь|е
надлея(ащим образом. (о дня направления ук[}заннь!х уведомления или письма
Работодатель осв0бох{дается от ответственн0сти за 3адерхку вьщачи трудовой
кни}кки у''{ц предоставления сведений 0 трудовой деятельности у данного
Работодателя.



2.27 - |{о истечении срока предуг[реждения об увольнении Работник
имеет право прекратить работу. Б последний день работь: Работодатель обязан
вь{дать Работнику трудову{о кних(ку или предоставить свед9ния о щуловой
деятельности у данного Работодатедя, вь1дать другие документь1' связаннь:с с
работой, по письменному заявлени}о Работника и пр0извеоти с ним
окончательнь1и расчЁт.

2.28. (ротньтй трудовой договор прекращается с истечением срока ег$
действия' о чем Работник дош1(ен бьтть предупрея(ден в письменной форме не
менее ч$м 3а три ка_1е}1дарнь1х д!{я до увольнения (за иск.,_11оченисм сл)д1асв,
когда истека9т срок действия орочного трудового договора' зак]1(оч8нного на
время исп0лнения обязанностей отсутству!ощего Работника).

2.29. ?рудовой д0говор' заклточеннь:й на вре11,1я вь]полнс}{ия
определенной работьг, прекращается по завер1пении этой работьт.

2.зо' ?рудовой договор, заклгоченньдй на вре1!1я исполнення
обязанностей отсутству}ощего Работника, г{рекраща$тся с вьгходом этого
Работника на рабоц.

2.3|. ?руловой договор' 3ак"'1}оченнь:й для вь1полнения сезонньгх работ в
течен!{е опредсленного периода (сезона), прекраща0тся по окончании этого
периода (сезона).

2.32. ?рудовой договор мо}кет бьгть прекращен шо обстоятельствам' не
зависящим от воли сторон' в том числе: призь|ва работника на военнуто слуэкбу
(за исклточением призь1ва работника на военну}о службу по мобилизации} или
направдение его на заменя}ощу}о ее альтернативч/}о гра}кданску}о сщ*бу;
восстановления на работе работника, ранее вь1полняв{шего эту работу, {{$

ре|{1ени}о государственной инспекщии труда 
''{'14 

суда; нас1уг'ления
нрезвь:найньтх обстоятельств, препятствук)щих продошкени}о трудовь1х
отно:пений (военньте действия, катастрофа, стихийное бедствие' крупн:ш1
€1вария' эпидемия *1 другие нрезвь:найнь:е обстоятельства), если данн0е
обстоятельств0 признано ре1пением |{равительства Российской Федераци1{ 11]1н

органа государственной власти соответству}ощего субъекта Российской
Федеращии, а так}{е призь'в работодателя - физинеск0г0 лица или

работодателя, явля}ощегося единственнь1м учредителем (унастником}
}оридического лица одновременно обладатоцего полномочиями единолично{т}
исполнительного 0ргана этого !оридического лица' на военну!о слу}кбу по
мобилизации' объявленной |!ре3идент0м Российской Федерации (в слутае,
если такой работодатсль на период прохождсния им военной слухсбьт по
мобилизации не у11олномочип другое лицо на осу1цестзление своих прав и
ис11олнение своих обязанностей в качестве работодателя); по инь!м

. обстоятельствам' шредусмотреннь|м трудовь|м 3аконодательством.
2.33. Б слунае призь}ва Работника на военну}о слу)кбу по мобилизашии,

нс:правдения на слухсбу в войска национа.т1ьной гвардии Российской Федерации
шо мобилизации или зак.тт1оч8ния им контракта о прохо}кдении военной слуэкбьг
в период мобилизацу\у1, 8 период военного цоло)кен*[я, 

'1[|*\ 
в военное время



либо контракта о добров0льном содействии в вь1полнении задач' во3лох{Ённь1х
на Боорркеннь1е (ильг Российской Федерации 

'4л[4 
войска н8ционЁ!.льной

гвардии Российской Федерации' действие труд0вого договора' закл}оченного
ме)кду Работником 11 Работодателем' при0станавливается на период
прохо)кдения Работником военной слухсбь:, слу:кбьт в войсках национа.]1ьной
гварди!{ Российской Федерации или оказания им добров0льног0 содействия в
вь!полнении задач' возло}1{енньп( на Ёоорухсеннь{е (ильт Российской
Федерац у''1 у1лу1 вой ска н яци она.т1ьной гвардии Российской Фсдераци и.

Б псриод приостановления действия трудового договора за Работником
сохранястся место работь: {должность). Ё этот период Работодатель вправе
зак.]|к)чить с другим работником сроннь:й труловой дог0вор на вре1шя

исшолнения обязаиностей отсутству1ощего работника по ук'1занному месту
работьл (лолжности).

Растор:кение по инициативе Работодателя труд0вого договора с
Работником в период при0становления действия трудов0го дог0вора не
допускается' за иск.]1!очением с.}1уча8в ликвидации организации либо
прекращения деятельности индивиду;ш1ьнь{м предпринимателем, а так]ке
истечения в ук'1занньтй период срока действия труд0вого договора' если он
бьтд закл}очен на 0пределеннь:й срок.

,{сйствие трудового договора возобновляется в день вь1хода Работника
на работу. Работник обязан предупредить Работодателя 0 своем вьгходе на

работу не по3днее чем 3а три рабоних дня. |{ри отсутствии оснований для
прекращения срочного трудов0го договора' прсдусмотреннь!х настоятт1им
пунктом, сронньтй щудовой договор возобновляется на период} равньтй
остатку срока действия данного трудового договора' исчисляемого на день
приостановления его действия.

Ёе возобн0вляется действие срочнь1х трудовь1х договоров' зак"]11оченньг,{

по следук}ш1им основаниям:
- исполнение обязанностей отсутотву!ощего работник4'" 3& которь]м в

соответствии с трудовь|м законодательством и инь1ми норм'шивнь|ми
правовь1ми актами' содерх(ащими нормь| щудового права' коллективнь1м
договором, согда1шениями} локальнь1ми нормативнь|ми актами' трудовь|м
д0г0вором сохраняется место работьт;

- вь1г{олнение временньгх работ сроком до двух меояцев и сез0ннь1к

работ;
_ для проведенття работ, выходящих за рамки обьтчной деятельностн

работодателя феконструкция' монтах{нь1е, 1тускон€шадочнь1е 1{ другие работы},
а такт{е работ, связаннь1х с 3авед0мо временнь1м {до одного года) рас!]|ирени€м

. прои3водства или объема ок€}зь!ваемь|х услуг;
- вышолнение заведомо определенной работьт в случ€шгх, когда с*

3авер1шение не мох{ет быть опредедено конкретной датой;



вь1полнение работ, непосредственно связаннь1х с практнкой,
профессионсш!ьньтм обулением или дополнительнь1м про.фессионапьнь!м
образованием в форме стах(ировки;

- работь; временного характ€ра и общественнь1е работь: по направлени}о
слухсбь: 3анятости;

_ с пЁ.{сионерами 11о возраФ\' а такх(е с лицами' которь!м по состояник)
здоровья в соответствии с меднщинским закл}очением' вь|да1{нь1м в порядке'

установленн0м федера"тльнь1ми законами и инь!ми нормативными правовь1ми
актам!{ Российской ФеАеР8!}1Ё, разр8шена работа иск.]тючительн0 врем$нного
хар11ктера;

_ проведение неотлох(нь:х работ по предотвращени}о катастроф, аварий,
нссчастнь1х случаев, эпид9мий, эпизоотий, устранение последствий укс1заннь[х
и других чрезвь1чайнь:х обстбягельств;

- с лицами, получа}ощими образование по очной форме;
_ с совместителям}1.
9казанньгс трудовь1е дог0ворь1 прекраща!отся в связи с истечением их

$р0ка по п. 2ч.1 ст.77 1рулового кодексаРоосийской Фелерации.
3 слу..1д5цх невь'хода Работника на рабоц по истече}{ии трех месяцев

после 0кончания прохо}кдения им военной слухсбь1 по мобилизации, слухсбь: в
войсках национа.'1ьной гвардии Российской Федераци'а по мобилизации ил[{

военной слу:кбь: по конщ8((|}, зак.т!{оченному в пери0д мобилизацу!|4' ь период
военн0го поло)кения или в военн0е время' либо после ок0нчания действия
заьч}оч8нного работником контракта о добровольном содействии в
вь|полнснии зацач, во3ло)кеннь1х на Ёоорутсеннь]е [ильт Российской
Фелерации их|4 войска национа-'[ьной гвардии Российской Федерацин,
трудовой договор мо)кет бьтть расторгнут работодателем растор]кение
трудового договора о Работником осуществляется г1о инициативе Работодателя
пс основани1о, предусмотрвнному пунктом 13.1 части шервой статьи 81
?рулового кодекса Российской Федера:ри .

-[{ицо, с которь|м в период приостановления действия трудов0г8
догов0ра расторг}туг труловой договор в связи с истечением срока его
действия' в течоние трех месяцев после ок0нчания прохо}кдения указаннь!м
лицом военной с.гу:кбьл по мобилизации' слух<бьт в войсках на1щон!1]|ьной
гвардии Российской Федерации по мобидизации у1'1у' военной слухсбьт п0
контракту' зак.]1}оченному в период мобилизации, в !]ериод военного
п0ло)кен14я у\'1|4 в в0ен}1ое время, либо после окончания действия закл}очённог0

указаннь|м лицом контракта о добров$льном содействъ1|4 ъ вь!по]1нении задач'
возло}кеннь1х на Ёоорркеннь1е {ильт Российской Федерации у'{{и войска
национальной гвардии Российской Фелер аци:'\, имеет преимущественное право
постпления на рабоч по ранее з€1нимаемой дол;кности у Работодателя' в
случае отсутствия вакансии по такои долхшости на другу}о вакантну}0
долх{ность или рабоч, соотв$тствутощу1о квалификации работгтика' а при ик
отсутств14*1 на вакантну}о них{ест0ящу}о дош1шость или нижеоплачиваему1Ф



работу. [{ри этом работа по соответствук)щей долхсности (соответствующ;ш|

работа) не дошкиа бьтть противопоксшана ук.ванному лицу по состояни[о
здоровья.

2-34.
накопленнь1е и не использованнь1е дни отдьгха (отцль:)'

3. $сновнь!е права н обязанностн Работника

3",1. Работник цкс имеет право на:
- 3аклк}чение' изменение и растор}!{ение трудового договора в порядке и

условиях, которь1е установлень| ?руловьтм кодексом Российской

||р" ув0льнении работодатель компенсирует работнич

Федерации' инь1ми фодеральнь1ми законами;
_ предоставление работь:, обусловленной щудовь|м догов0р0м!

отвеча}о|т{ей его профессиональной п0дготовке и кв€шификации;
- рабонее место, соответству}ощее государственнь1м нормативнь!м

требованиям охрань1 тр}ца;
- своевременну}о и в полном объеме оплату труда в соответствии с0

своей квалификациет}, сл0х{ность}о труда, кодичеством у\ качеств0м
вь1полняемой работь:;

_ отдь|х? гарантируемьгй установленной федеральнь1м законом
максима.'1ьной продолх(ительн0сть}о рабоиего времени' н обеспечивается
предоставлением ея{енедельньгх вьгходньгх дней, праздничньгх нерабочих дней,
оплачиваемых ех{егоднь!к отпусков;

- профессионал{ьну}о подготовку' перешодготовку и повь11]'ение своей
квалификации в {торядке' установленном ?руловьлм кодсксом Росснйской
Федерашии 

' 
инь1ми федеральнь|ми законами;

- ведение коллективнь1х переговоров }1 закл1очен}{е коллективнь1х
договоров и согла1пений через своих предст€1вителей, а такя(е на информ8циго
о вь1полнении к0ллективного договора' с0гла1пении;

- защиту своих трудовь1х прав' свобод и законньтх идтёрссов всеми не
запрещеннь1ми 3ак0н0м способами;

- возмещение вреда' причиненного ему в связи с исполнением нм
трудовь1х обязанностей, и компенсаци1о морального вреда в порядк*'
установлснном ?руловьгм кодексом РФ, инь1ми федеральнь1ми законами;

- обязательное социальное страхование в случа'п(' предусмотренньтх
федеральнь1ми законами;

- другие права' предусмотреннь]е коллектив}{ь!м договором 11}{!
3.2. Работник цкс обязан:
- добросовестно у| в полном объеме исполнять свои трудовь|е

обязанности, возло}кеннь1е на н0го трудовь1м договором' дошкностной
инсщукциеи' инь1ми лок,ьтьнь]ми нормативнь]ми актами;

- 11редъявлять при приеме на рабоц дощ/менть|' предусмореннь!е
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действу!ощим законодательством Российской Федерации;



_ соблюдать прав!{па внутреннего труд0вого распорядка цкс' в том
числе ре)к!1м тР}да и отдьгха;

- соблгодать трудову}о дисц |1т|[\14т1у ;

- нести материальну}о ответственность в соответствии с договором о
полной индивидуальной материальной 0тветственности' договором шодной
к0.}1'{ективной (бригадной) материа]1ьной ответственн0сти и [{олоэкением о
матери€1льной отвстственности организации;

_ исполь3овать рабонее время ддя производительного щуда' качЁственно
и в ср0к вь1полнять прои3водствсннь1е 3адания |4 поручения' вь1полнятъ

установленнь]е н0рмь] труда, работать над повь11лением своего
шрофсссион€ш|ьн0го уровня ;

- грамотно и своевременно вести необходиму}о документаци}о;
_ соблтодать щебования п0 охране труда и обеспечени}о безопасности

труда, в том ч''сле правильно применять средства индивидуадьной у1

коллективной 3ащить}' прох0дить обувение безопаснь1м приемам и методам
вь1полнения работ по охране цуда, ок€!зани!о первой помощи при несчастнь1х
случаях на производстве, инструктая{ по охране труда, стат{!{ровку на работем
мест€' проверку знаний требований охрань| труда;

- проходить обязатель[{ь|с медицинские осмотрь1 в г1редусмотреннь1х
законодательсгвом Российской Федер ац'4'4 случаях;

_ соблгодать порядок и чистоту на работем месте и на территории {к{;
- систематически повь11шать сво}о квалифика|{и}о, и3учать передовые

при$мь| 1{ мЁтодь1 работь1, совсршенствовать профессион€шьнь1е навь!ки;
- сообщать Работодателто либо непосредственному руководитедЁо о

возникновении ситуации, представлягощей угрозу )ки3ни и здоровьто лтодей, о
ка}}{дом несчастном случае, проис!шед|шем на производстве' или об ухуд|шении
свосго здоровья' в том числе о проявлении признаков острого
профсссион'1пьного заболевания (оравления)' сохр€}нности имущества
Работодателя (в том числе имущества трстьих .]1Ё|{, н'}ходящегося у
Работодателя' если Работодатель нсс9т ответственность за сохранность этого
имуще$тва);

- ннформировать Работодателя либо непосредственн0го руководитедя
либо инь1х долхшостньтх диц о причинах невь!хода на рабоц и инь|х
обстоятельствах' прег!ятству}ощих надле){{ащему вь1полнени}о Работннком
своих трудовь{х обязанностей;

- бсре:псно относиться к имуществу Работодателя;
- исполь3оБать оборулование, оргтехнику Работ0дателя только в свя3и с

!1роизводствснной деятельность}о' соблгодать установленньтй порядок
хране1{ия и исполь3ования матери;!г!ьнь|х ценностей и документов;

_ шри изменении персон:ш|ьнь|х данньгх (изменении фамилии' семейного
г1оло){(0ния' места )|йтельства, омень1 шаспорта' ин0го документа,
удостоверя}ощего личность) пиоьменно уведомить работодателя о таких
1вмсненнях в срок' не превь1тпатощий пяти к€шендарньтх дней;
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собшодать устан0в]1еннь1й законодательством лок{ш|ь1{ь1м}1

г1ормативнь1ми актами порядок работьт с конфиденци:[льной информацней;
ощаботать после обу.ления' осуществдяем0г0 на средства

Работодателя, установленнь1й договором на обунение срок;
_ принимать участие в совещаниях' собраниях руководства

собственников Работодателя' г|редставлять отчеть| о своей работе;
_ при прекращении трудовь|х отно{шении в03вратить все документь{'

образовав|пиеся в процессе вь]полнения работ, а такх{е материа'1ьно-
технические сред0гва' переданньте Работодателем для вь1полнения трудовьп(
обязанностей.

3.з. !{ру. обязанностей, которь18 вь!полняет Работник по своей
с пеци;}льности' ква-ггиф и каци и' дол}кности : о преде.'ш{ется трудо вь! м договором'
додх{ностной инсщукцией.

3.4. Ёа период приостановлення действия трудового договор'} в
от1{от;}ении работников' призваннь!х на военну1о служ<бу по мобилизацин,
нашравл0ннь1х на слркбу в войска национ;ш1ьной гвардии Российской
Федерации по мобилизации |1л14 п0ступ!{в1ш}'х на в0енну}о слухсбу {10

контр;1кту в пери0д моби.:_тизащии' в период в0енног0 положения и.,1и в воснн8с
время либо зак]:}очив1]1их контракт о добровольном содействии в вь1полне}{ии
задач, возло}кеп}{ь1х на Ёооруэкен!{ь1е €ильт Российской Федерации 1[г1!1 войска
национы1ьной гвардии Российской Федеращии, сохраня}отся ооциш1ьнс-
трудовь|е гарантии' право на предоставление которь1х он пощ.чил до нача-т1а

ук€1занного периола {в том числ$ д0полнительное страхованне работника,
н$государственное пенси0нное обеспечение работника' улуч!]{ение с0ци€ш1ьн0-
бьгговьлх условий работника и членов ег0 семьи).

Работодатель в период при0становлсния действия трудовог0 договора
вправе вь111лач1{вать ук'шан}1ь1м Работникам матери,1]1ьну}о помощь.

4. Феновнь|е права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- зак.,1}очать' и3менять и расторгать труд0вь|е договорь1 с Работникамн в

порядке !/| на усдовиях' кот0рь]е установлень' ?руловь:м кодексом Росснйской
Федерашни, инь1ми федератльнь]ми 3ак0нами ;

_ подбирать Работников, зак.11}очать' изменять и расторгать трудовь1е
договорь1 с ними в г!орядкс и на усл0виях' которь!е установлень1 1рудовым
кодексом РФ, иньлми федера"г:ьнь!ми законами;

- вести коллективнь1е переговорь] и з€1клточать коллективнь1е договорь1;
с.оздавать объединения Работодателей в целях представительства и

за1цить1 своих инт8ресов и вступать в них;
_ ||оощрять Работник0в за лобросовестнь:й эффективнь:й щуд;
- привдекать Работников к дисциплинарной ответственности;
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_ требовать от Работников исг1о]1нения ими трудовь1х обязанностей и
бере>кного отно!]|0ния к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
1ретьих .11}11{, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность 3а сохранность этого имущества) и других Работников,
соблюдения правил внутреннег0 трудового распорядка;

- принимать лок'1льнь1е нормативнь!е акть1.

4.2" Работ0датель обязан:
- собд*одать трудовое законодательство и инь1е нормативнь!е правовь]е

акты' содержащие нормь| труд0вого права' лок?|пьнь1е нормативнь.е акть1]

условия коллективного договоръ соглатшений рт труд0вь1х договоров;
_ предоставлять Работникам работ1г, обусловленнуто щудовь]м

документацией у| инь1ми средствами, необходимь!ми ддя исполнен14'{ им!'
щуд0вь1х обязанностей;

- обеспечивать Работникам равну}о оплату 3а труд равной ценности;
- вь111]1ачивать в полном р€шмере причита}ощу}ося Работн:*кам

заработнук} плату в сроки' установленнь1с 1руАовьтм кодексом Российской
Федерации, к0ллективнь1м дог0вор0м' правиламн внутреннего щудо*ого
распорядка организации' трудовь1ми догов0рами ;

- вести у{€т рабонего времени' фактинески отработанного Работниками;
_ обеспечивать учет сверхурочнь1х работ;
_ вести колдективнь|е г!ереговорь|' а такх{е зак]1}очать коллективнь{1{

догов0р в порядке' установленном }рудовьтм кодексом Российской
Федерации;

- предоставлять представителям Работников полну}о ъ1 достовернук}
информацн:о, необходиму}о для зак.]1к}чения ко.]1п€ктивного договор&
с0гла|шения и контр8ля за их вь[полнением;

- 3накомить Работников под роспись с принимаемь1ми лок'шьнь'ми
нормативнь|ми актами' непосредственно связаннь|ми с их щудовой
деятельностьк};

- свосвременно вь1;]олнять шрсдписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственн0г0
над3ора ъ1 контроля за соблтодением трудового зак0нодатс.,|ьства у1 инь1х
норматнвнь1х шравовь1х актов' содер}кащих нормь1 трудового правъ других
фелеральнь|х органов исполнительной власти' осуществля!ощих функции по
контрол1о и надзору в установленной сфере деятельности' уплачивать тшщафьт,
напох(еннь|е за нару1шение трудовог0 законодательства и инь1х нормативнь1х
правовь1х актов' с0дерх(ащих нормь! трудов0го права;

- рас€матривать представления соответствугощих профсо:ознь{х 0рганов,

безопасность труда условия' отвеча}ощие
государствсннь|м нормативньгм щеб0 ваниям охрань1 труда;

_ обеспечивать Работников оборул0ванием' инструментами' технической

иньгх избранньтх Работниками представителей о вь!'{вленнь1х нщу[1|ениях
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трудовог0 законодательства 1{ инь'п( нормат}{вньгх правовь!х актов' содержащих
нормь1 труд08ого праБа' принимать мерь{ по устранени{о вь{явл8нньгх
нару|шений *' сообщать о шринять|х {\{ерах указаннь!м органам и
предст'1вителям;

- со3давать условия, обеспечива}ощие участие Работников в управлении
цкс в предусмотреннь1х ?рудовь1м кодексом Российской Федерашии' инь1ш{и

федера_гльнь!ми законами и кодлективнь]м договором формах;
_ обеспечивать бьттовь:е ну:п(ды Работттиков, свя3аннь!е с исполнением

им1{ трудовьтк обяза::ностей ;

_ осуществлять обязательное соци'ш{ьное страхование Работников в
порядке' установленном фелеральнь{ми 3аконами;

- в0змещать вред' причиненньтй Работникам в связи с исполнением ими
трудовь|х обязанностей, а так:п(е комг!енсировать мор'шьнь1й вред в 11орядке 1{

на условиях, которь1е установлень| !руловьтм кодексом Российской Федерацин

' другими федера-гльнь|ми законами и инь'ми нормативнь!ми г!равовь{ми актами
Российской Федерации;

_ исполнять инь1е обязанности, г|редусм0треннь1е трудовь!м
3аконодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами' содер)кащР1ми
нормь1трудового права' ко.]1лективнь1м договором, согла1!1ениям1{, локальнь}ми
н0рмативнь|мн актами и трудовь1ми договорами.

Бьтполнение работ' ук€}заннь]х в подпунктах "2" - ,4' допускается в
основное рабонее время с с0гласия Работодателя.

5. $гран}|чения на занятие трудовой деятвльность10 в сфере культурь| и
искусства с участие!}| несовер|пеннолстннх

5.1. к трудовой дсятельности в сфере культурь1 и искусства с участием
несовер1шеннолетних не допуска}отся ]'р1ца' име}ощие иди имев|шие судимость}
а равно и подв€ргав1шисся угодовному преследованик} (за исклточенисм .[}111,

уголовное преследование в 0тно1шении которь1х п!екрашено по

реабилитиру}ощим основаниям) за прсстуг1ления' укваннь1е в абзаттах тр€тьем
|4 четвертом ча$ти второй статьи 331 ?рулового к0декса Российской
Федерации, за исклк)чением случаев' предусмотренньтх часть}о третьей

ук€ванной статьи'
5.2. Ёаряд! с ук€1заннь1ми в статье 7б ?рудового кодекса Росоийской

Федераш|4р| случаями Работодатель обязан отсщанить от работь: (не допускать
к работе) Работника в сфере кульчрь| у\ исч/сства с участием
несовер11|еннолетних при получении от право0хранительнь1х органов сведен1{н

9 том' что данньгй Работник подвергается угол0вному преследованн1о за
преступлену|я' указаннь1е в абзацах щетьем и четвертом части второй статьи
33 1 ?рудового кодекса Российской,Федерации.

Работодатель отстраняет от работьт (не допускает к работе) Работника на
вссь период производства по уголовному дслу до сго прекращения либо до
всту]]ления в силу приговора суда.

1з



5.3. .}1ица из числа указаннь1х в абзаце третьем части второй статьи 331
?рудового кодекса Российской Федерац\414' имЁвшиЁ судимость за соверш.ение
преступлений неболь:шой тяэкести и престуг|лений средней тя)кести против
эт(изни и здоровья, свободь1, чести и достоинства личности {за исклточением
незаконной госпитапизации в медицинску}о органи3аци}о, ок[|3ь1ва}о'щ/}о

психиатрическу!о помощь в стационарнь|х условияь |4 клеветьт)' семьи !{

несовер|шеннолетних' здор0вья населения ?' общественной нравственности!
основ конститци0нного стр0я у1 безопасности государства, мира *1

безопасности человечества' а такх{с против общественной безопасности' !1

лица' уголовное преследование в отно1]!евии которь!х по обвинен:дто в
совер111ени}{ этих г1реступлений прекращено по нереабилитиру}ощ}{ь{
основаниям' м0г).т бьтть допущень1 к трудовой деятельности в сфере культурь1
и искусства с участием несовср|{|еннолетннх
по делам несовер1пеннолетних |1 защите
нсполннтельнь1м 0рганом государственной
Фсдерации' о допуске их к соответству!ощему

при наличии р91ше11ъ|я к0миссии
их прав' созданной вь]с1шим
власти субъекта Российской

виА} деятельности.

6. $тветстве}[ность за нарушёние трудовой дисцн[}линь1

6.1. Работники обязань: |1одчиняться Работодателто, вь1полнять его

укшания' связаннь!е с трудовой деятельность!о, а такх{е прик'13ь1 и

распорях{ения.
6.2. -||ица, виновнь!е в нару1шении трудовог0 законодательства и инь|х

актов' содер}кащих нормь1 трудовог0 правъ привлека}отся к дисциплинарной
отв8тственности и материальной ответственн8сти в шорядке' установленном
?руловьлм кодексом Российской Федерации? инь{ми федеральнь{ми законами' а
также привлекак)тся к ща)кданско-правовой, административной и уголовной
отвстственности в порядке' установленном федеральнь1ми законами.

6.3. 3а совершоние дисцишлинарного проступка' то есть неисполне}{ие
или ненадлех{ащее исп0лнение Работником по его вине возлоясеннь{х на нег0
трудовь1х обязанностей, нару1пение требований "законодательствъ

обязательств по трудов0му дог0вору' дол}кностньгх инструкций, п0лохсений,
|1рика30в и распорюкений Работодателя и т. п.' Работодатель имеет право
применить следук}щие дисципл!{нарнь]е взь|скания :

* з:}мечание;
- вь1говор;
_ увольнение (по соответству}о1цим основаниям).
6.4. |{рименение дисциплинарнь|х взысканий, не предусм0трен}'ь1х

федеральнь!ми закон ами, наст0ящим и ||равил !1ми' н с допускается.' 6.5. 9вольнение в качестве мерь1 дисциплинарного взь1скания мох(ет
бьгть применено за систематическое неисполнение Работником без

ув.)кительнь]х причин обязанноотей, определеннь!х щудовь1м дог0в0ром'
уставом иди пр1}вилами внутреннего щудового распорядка, если к Работнику

ранее применялись мерь1 дисциплинарного или общественного в3ь1скания' за
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протд без уважительнь|х причин, а так}(е за появление на работе в нстрезвом
состоянии.

6.6. 3а каэкдьлй дисциплинарньтй пр0ступок мо)кет бь:ть применен0
только одно дисциплинарное в3ь]скание.

6.7. [о прнменения дисциплинарного взь!скания Работодатель дол]к8н
затрсбовать от Работника объяснение в письменной форме. Бсли ш0 истечении
двух рабоних дней ука3анн0е объяснение Работником не предоставленоз то
составляется соответству}ощии- акт, к0торыи подпись|вается не менее чем
двумя Работниками _ свидстелями такого отказа.

6.8. Ёепредоставдение Работником объяснения
препятствием для применения дисциплинарнок} взь1скания.

6.9. Работник не мо)кет бьтть подвергнут дисци!тлинарному взь1скани}о!
если невь!полнение им дол}кностнь'х, |троизводственньгх (профессиональньтх)
обязанностей вь1звано независящими от нсго причинами. .{о применения
дисци|1пинарного взь1скания Работодатель обязан всест0ронне и объектнвно

разобраться в 11ричинах и мотивах совсршенн0го проступка.
б.10. {исшиплинарное взь]скание применяется не по3днее одного месяца

со дня обнарух<сния просцпка, не счит:ш времени болсзни Работникц
пребь:вания его в отпуске' а так)1{е времени, необходимого на учет мнеЁия
представительного органа Работников.

6.11. Аисциплинарное в3ь1скание не мох(ет бьтть применен0 п0зднсе
1шестн месяцев со дня совер|пения пр$стпка' а по резудьтатам ревизии'
проверкн финансово_хозяйственной деятельности нли аудиторской г{роверк}{ -
шозднее двух лет со дня его совер1шения. Б укЁваннь1е сроки не вк.,1гочается

время г{роизводства г!0 уг0ловному де]у.
6.|2. {исциплинарные взь1скания применя}отся прик,во}1, в котором

отра)ка}отся:
- существо дисциплинарного простпка;
- время совсршения и время обнарух{ения дисциплинарнбго просцпка;
- вид при{1,{еняемог0 взь1скания;
- документь{: подтвер)кд'}тощие совер{,|енис дисциг{линарного г{роступка;
- документы' содер]кащие объяснения Работника.
в прик2ве 0 примен$нии дисциплинарного в3ь1скания такх(с мох(но

привести кратко8 и3л0)кение объяснений Работника.
б.13. ||риказ о г{рименении дисциплинарного взь!скания с указани€м

мотивов его применени'! объявляется Работнику под расписку в теченис трех

рабоних дней со дня его издания, не счит'1'{ времени отсутствия Работника на

'работе. Ёсли Работник отксБь{вается ознакомиться с указаннь{м приказом под

ро$пись' то состав 11яется соответствутощий акт.
6.14. фсциплинфное взь|скание мох(ет бьтть обтсаловано Работником в

государственнь1е инспекции труда !4пи в органь1 по рас$мотрени}о
индивидус1льнь|х трудовь1х сг!оров.

не является
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6.15. Ёсли в тече'{ие года
взь|скан|{я Работник не будет

со д}{я применения дисциг{линарного
подверп1ут новому дисциплинарно}'у

взь|скани}о' то он считается не име1ощим дисциплинарного взь!скания.
6.|6. Работодатель до истечени'т года со дня |1рименения

дисципли}{арного взь'скания имеет право с}#{ть его с Работника по
собственной инициативе' просьбе с€1мого Работника' ходатайству ег$
непосредственного рук0водителя или представитсльного 0ргана Работников'

6.|7. в случае нфу1шения руководитолсм цкс, руководителем
струкцрно{'о г|одразделения цкс, их замес'гитЁлями трудового
закон0датедьства и иньгх актов' содержащих нормь1 трудового права' условий
к0ллективного дог0вора' согла!шения Работодатель обязан рассмотреть
з{ш!влсние представительного органа Работников 0 таком нару1шении и
сообщить о ре3ультатах $го рассм0трения в представительнь;й 0рган
Работников" Б случае шодтвер}кдения факта нару1]'ения Работодатель обязан
применить к руководител}о 1щс, руководител}о структурного подра3делст{и,{

цкс, их заместителям дисциплинарн0е взь]скание вплоть д0 увольнени'!.

7. 3аклпоч ительнь!е поло}!(ения.

7,1. Ёастоящие |1равила вн).треннего трудового распорядка
утвер)кда{отся Работодатепем с учетом мнения |!редставительного 0ргаяа
Работников цкс, согласно статье 190 ?рудового кодекса Российской
Федерашии.

7.2. |1ри приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с
настоящими |{равилами под расписку.

"!.з. }{астояш{ие |{равила рег]1аментиру1от порядок поведения всех
Работников, а так)ке Работодателя, его представителей, взаимоотно1шения
мехсду ними, пах обязанности и права.

'7.4. [[равила внутреннего труд0вого распорядка обязательньт для
вь1полнсния всеми Работниками организации в пределах и} компете!{ц;{и.
Ёару:шсние, а такх{е несоблтодение ||равил с'у}кат 0снованием для
{1ривлечения виновного в эт0м лица к дисциплинарной 0тветственности.

7.5. ?екст |[равил внутреннего трудового распорядка рж}мещается в
доступном мсст0 на информационном стенде цкс.

7.6. в сщ*чае изменения 1рулового кодекса Российской Федеращяи'
инь]х актов деиству}о|цего трудового законодательства необходимо
руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и
д0поянений в настоящие |{равила).

7.7. 14зъ;енения и дополн€ния к настоящим [[равилам принима1отс' в
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